REGIMENTO INTERNO DO MOVIMENTO FAMILIAR CRISTAO
Capitulo I

Da denominacgao, da sede, dos fins e da duracao

Artigo 1°,

O MOVIMENTO FAMILIAR CRISTAO - MFC , é uma associacdo civil filantrdpica,
sem fins lucrativos, de natureza laica, e ambito nacional, declarada de utilidade publica
federal, pelo Decreto n°® 1.400 de 26 de setembro de 1.962, publicado no Diario Oficial
da Unido, em 03 de outubro de 1.962, tendo o seu Estatuto original devidamente
registrado no Livro "A" n® 5 do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
cidade do Rio de Janeiro, aos 29 de dezembro de 1960 sob o0 n® de ordem 8.124, e em
13 de outubro de 1995 sob n° 144021 no livro 56 do mesmo Cartério registrada
alteragdo posterior, e inscrito no CNPJ sob o n° 87.036.836/0001-24.

Paragrafo Unico

O MFC é filiado a Confederacao Internacional dos Movimentos Familiares Cristdos
CIMFC, nela representado pelo Secretariado para a América Latina (SPLA) do
Movimento Familiar Cristdo Latino Americano, e ao Conselho Nacional do Laicato no
Brasil (CNLB), na condicao de associado de natureza laica e inspiragao crista.

Artigo 2°,

O MFC terad o seu domicilio fiscal e foro juridico na cidade do Rio de Janeiro, na rua
Goias n° 132, Bairro Engenho de Dentro e uma Secretaria Geral na cidade onde forem
domiciliados os responsaveis pelo Conselho Diretor Nacional - CONDIN, cujas
atribuicOes serdo definidas neste Regimento.

Paragrafo Unico

Sempre que houver alteracdo de domicilio dos responsaveis pelo Conselho Diretor
Nacional - CONDIN, far-se-a arquivamento no Orgdo definido no Art.1°, de documento
habil para legalizacdo da transferéncia de local da Secretaria Geral.

Artigo 3°.

O MFC tem por finalidade:

A) Desenvolver acgdes visando a humanizacao, a evangelizacdo, a promocgdo de valores
humanos e cristdos as pessoas, as familias, capacitando-as para que possam cumprir a
sua missdo de formadora de pessoas, educadora na fé e promotora do bem comum.

B) Promover programas e atividades assistenciais e de promocao humana para
pessoas e familias especialmente focadas nas criangas, adolescentes e idosos carentes,
de atendimento as suas necessidades de alimentacdo, nutricdo, salde e instrucdo,

orientacdao para sua insergdao na sociedade e no mercado de trabalho.

Paragrafo 1°,



O MFC ndo distribui, bonificacGes, remuneracdes ou quaisquer outros beneficios
financeiros a seus membros, ainda que exercam funcao de coordenacdo e as eventuais
sobras em sua gestdo financeira serdao aplicadas exclusivamente na consecugao dos
objetivos da entidade no territério nacional.

Paragrafo 2°,

Fica proibido dentro das atividades do MFC qualquer tipo de discriminacdo, quer seja
politica, religiosa, racial ou de qualquer outra natureza, bem como a manifestacao
politico-partidaria.

Paragrafo 3°.

E vedada a remessa de recurso para o exterior, ressalvadas as contribuicdes que forem
repassadas ao SPLA.

Artigo 4°,

O prazo de duracdao do MFC é indeterminado.
Capitulo II

Dos Associados

Artigo 5°.

Sé&o sdcios da entidade e assim denominados:

a) Membros fundadores as pessoas que subscreveram o Estatuto original referido no
Artigo Primeiro.

b) Membros efetivos todas as pessoas que, aceitando seus objetivos ao mesmo se
fizerem filiados ou forem como tal admitidos, na forma prevista neste Regimento
Interno, inseridos em equipes- base, que constituem a base funcional da entidade
igualmente definida neste regimento interno, quanto as suas funcgdes, direitos e
obrigacdes.

c) Membros colaboradores , aquelas pessoas que, tendo pertencido ao MFC,
desejam continuar, colaborando com a manutencgao e realizacao dos objetivos do MFC.

Paragrafo 1°. - A filiacdo sera efetivada pelo preenchimento da ficha
cadastral, que se dara apos 6 (seis) meses de participacdo em Equipe-Base e
pleno conhecimento do carisma, identidade e objetivos do MFC.

Paragrafo 2°. - Os membros fundadores e efetivos tém iguais direitos e
deveres perante o MFC, e nao responderao solidaria e subsidiariamente pelas
obrigagOes sociais.



Artigo 6°.
Deixarao de ser associados do MFC:
a) - os que solicitarem por escrito a Coordenacdo da Cidade;

b) - as pessoas que deixarem de cumprir os dispositivos estatutarios e regimentais.

Paragrafo Unico:

A desfiliacao sera procedida pelo(s) Coordenador(es) da(s) Equipe(s), assegurado o
direito de defesa aos associados referidos na letra “b” e obedecendo os tréamites do
envio da ficha cadastral, nos termos do

Paragrafo 1°., Artigo 10 deste Regimento Interno.

Capitulo III

Dos direitos e deveres dos sdcios.

Artigo 7°.

Sao direitos dos socios;

a) - freqlientar a sede e instalacdes do MFC,

b) - usufruir os servigos oferecidos pelo MFC,

c) - participar das assembléias,

d) - manifestar-se sobre os atos, decisOes e atividades do MFC.
Artigo 8°.

S3do deveres dos socios;

a) - acatar as decisdes das Assembléias Gerais em todos os niveis,
b) - atender aos objetivos do MFC,

c) - zelar pelo bom nome do MFC,

d) - participar das atividades do MFC,

e) — manter-se em dia com a contribuicao financeira para a manutencdo do MFC.



Artigo 9°,

Os soécios poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades tais como:

a) — servicos de voluntariado,

b) - realizacao de eventos de confraternizacdo,

c) — grupos de estudos e pesquisas,

d) - demais atividades de interesse dos socios dentro do carisma do MFC.
Paragrafo Gnico;

Para realizacdo das atividades constantes do caput , o(s) associado(s) terda (ao) que
comunicar a Coordenagao local do MFC, indicando um responsavel pelas atividades.

Capitulo IV
Das Equipes-Base
Artigo 10

A unidade funcional do MFC é a Equipe-Base , conjunto de pessoas que unem seus
esforcos de forma coordenada para alcangar os objetivos do MFC, buscando tornar-se
uma comunidade aberta, fraterna e solidaria, num clima de crescimento e conversao
pessoal e grupal que todos propiciam, e do qual todos desfrutam, em reunides
quinzenais ou mensais.

Paragrafo 1°. Caberda ao(s) coordenador(es) da(s) Equipe(s)-Base, providenciar
cadastramento do associado, enviando a ficha cadastral em 3 (trés) vias, para a
coordenacao de cidade ( ECCi), esta enviarda 2 (duas) vias para a coordenacao do
Estado (ECE) e esta por sua vez encaminhara 1 (uma) via para a Coordenacdo
Regional ( CONDIR )

Paragrafo 2°. As Equipes—Base constituidas na forma indicada neste artigo, sempre
gue possivel, integrardao um assessor eclesiastico, que nela exerca o ministério que lhe
é proprio.

Paragrafo 3°. As Equipes-Base deverao ser constituidas por laicos e laicas,
sem discriminagdes de qualquer natureza.

Paragrafo 4°. A periodicidade das reuniGes levard em consideracdo o nivel de
interrelacionamento pessoal, o interesse e o crescimento dos seus associados e a
etapa de formagao que estd sendo cumprida, mas nao devera ultrapassar 30 (trinta)
dias.

Paragrafo 5°. Cabe a cada associado colocar a servico da Equipe-Base todos os seus
dons, visando propiciar a integracdo e o seu crescimento, realizando as reunides de
forma participativa e libertadora.



Paragrafo 6°. As Equipes-Base deverdo utilizar como subsidios para fundamentar as
suas reunides, com os documentos da Igreja, da CNBB, Temarios do MFC, Revista Fato
e Razdo, especialmente aqueles que sejam representativos da caminhada do MFC no
aqui e agora, resultantes dos Encontros e Assembléias Latino-Americanas, Nacionais,
Estaduais e Municipais do MFC.

Paragrafo 7°. Fica a critério dos associados membros da Equipe-Base a reflexdo e
debates com documentos, publicacdes ou temas de interesse e relevancia pessoal,
familiar e social, escolhidos de comum acordo ou por sugestdao das Equipes
Coordenadores do MFC em nivel de Cidade, Estado, Regional ou Nacional.

Paragrafo 8°. Ao término de cada ano de atividade, a equipe-base, promovera uma
reunidao de avaliacdo das suas atividades e do cumprimento das metas propostas,
escolhendo, nessa oportunidade, um membro para seu coordenador e animador para o
ano seguinte, devendo todos os participantes capacitar-se e estimular-se mutuamente
para o exercicio dessa lideranca, exercida em favor do grupo, observando-se, quanto
possivel, o critério de rodizio.

Paragrafo 9°. Sem prejuizo de outras formas concretas, a atividade apostdlica
compreende:

a) - O testemunho de vida na familia, no trabalho, na comunidade e na agdo pessoal

b) - O assumir consciente e atuante de uma atividade especifica na equipe-base, no
MFC, na igreja e na comunidade, especialmente as de natureza pastoral, bem como as
de caracteristicas associativa, representativa e politica.

Paragrafo 10°. Compete ao(s) coordenador(es) da(s) equipe(s)-base, com a
colaboracgdo e participacdo efetiva de todos os integrantes do grupo:

a) - Estimular para que cada integrante e a equipe-base se tornem uma comunidade
fraterna e solidaria;

b) - Coordenar a reunido e estimular as atividades de equipe, para que se tornem
atraentes, participativas, agradaveis e produtivas de acordo com seus objetivos e
metas propostas;

c) - Estimular a frequéncia e assiduidade dos seus integrantes;

d) - Estimular os demais integrantes a preparem o temario e os assuntos da reunido,
para possibilitar uma participacao efetiva e eficiente de todos, e resultados concretos
quanto aos objetivos propostos;

e) — Comparecer as reunidoes em que for convocado pelas equipes coordenadoras do
MFC, em qualquer nivel, informando e relatando a sua equipe-base sobre os assuntos,
decisOes e comunicacdes resultantes dessas reunioes;

f) — Manter a equipe-base interessada pelo desenvolvimento de liderancas e pela
formacdo das pessoas associadas ao MFC;



g) - Motivar os integrantes da equipe-base quanto a necessidade e compromisso de
participacdao para a manutencao financeira do MFC;

h) - Estimular a iniciativa, a participacao e a criatividade dos integrantes da equipe-
base, visando seu crescimento no grupo, a formacdo grupal e a participacdo
comunitaria;

i) — Prestar contas mensalmente ao tesoureiro da ECCI, referente a contribuigao
financeira de sua equipe-base ;

j) — Encaminhar a ECCI, em 3 (trés) vias o cadastro dos novos associados, na forma
do § 19do art. 10 0 ;

k) — Encaminhar a relacao dos desfiliados, de acordo com o Paragrafo Unico do art. 69;
Artigo 11
Sao direitos e deveres de todos os integrantes das equipes-base:

Paragrafo 19°. - Dos direitos: itens a) a d) do Artigo Sétimo do presente Regimento.

Paragrafo 29°. - Dos deveres:

a) - Comparecer e participar efetivamente das reunides;

b) - Estudar, apresentar, debater e assumir 0os assuntos propostos pelo grupo;
C) - Interessar-se pelo crescimento da equipe-base e do MFC em geral;

d) - Contribuir financeiramente, de forma mensal, para a manutencdao do MFC de
acordo com as

normas do Estatuto e deste Regimento Interno;

e) - Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos, exercendo-os com interesse
apostélico e dedicacao

cristd;

f) - Participar de todas as atividades da equipe-base e do MFC em espirito de
comunhdo, participacao e

co-responsabilidade;

g) - Cultivar, proclamar e estimular o espirito de grupo do MFC em todos os atos de
sua vida pessoal,

familiar e social;



Capitulo V

Secgao I

Dos 6rgdos de coordenacdao em ambito de Cidade e de Estado
Artigo 12

Sao 6rgaos de coordenacdo do MFC, em ambito de cidade: a) O Conselho de
Coordenadores de Equipe(s)- Base — ( CCE ); b) Equipe de Coordenacdo de Cidade - (
ECC ).

Paragrafo 1°. - O Conselho de Coordenacdo de Cidade sera constituido de:

a) - Coordenadores de Equipes-base;

b) - Integrantes da Equipe de Coordenacao de Cidade ( ECCI);

c) - Assessores responsaveis pelos Secretariados e outros érgaos criados pela Equipe
de Coordenacgao de Cidade ( ECCI ).

Paragrafo 2°. - O Conselho de Coordenacdo de Cidade ( CCCI ), se reunird
ordinariamente duas vezes por ano e/ou em carater extraordinario por convocacdo da
Equipe de Coordenacao da Cidade (ECCI) ou ainda pela metade dos coordenadores de
Equipes-base.

Paragrafo 3°. - As reunides do Conselho serdo dirigidas pelo Coordenador(es) da
ECCI.

Artigo 13

O mandato dos integrantes do Conselho de Coordenacdao de Cidade ( CCCI ) sera de
01 (um) ano, e os demais membros pertencentes a Equipe de Coordenacao de Cidade
(ECCI ) terdo um mandato de 03 (trés) anos.

Artigo 14
Compete ao Conselho de Coordenacdo de Cidade ( CCCI ):

Paragrafo 1°. Aprovar até 30 de novembro o plano de acdo anual para o exercicio
seguinte, elaborado pela Equipe de Coordenacao de Cidade ( ECCI ), de acordo com o
ano liturgico e datas festivas locais;

Paragrafo 29°. Discutir e deliberar sobre a previsdo de recursos e prestacdes de
contas mensais e anuais.

Artigo 15

Todos os integrantes do Conselho de Coordenagdo de Cidade ( CCCI ), em dia com
suas obrigacbes estatutarias e regimentais, terdo direito a voz e voto.



Paragrafo Unico: O voto é pessoal.

Artigo 16

A Equipe de Coordenacdo de Cidade ( ECCI) , sera constituida:
a) — Coordenador(es)

b) - Vice-coordenador(es)

c) - Tesoureiro

d) - Secretario

e) — Assessores, tantos quanto forem julgados necessarios pela coordenacdo de
cidade, com direito a voz e sem direito a voto.

Artigo 17
Compete a Equipe de Coordenagdo de Cidade ( ECCI) :
a) - Coordenar o MFC em ambito de cidade;

b)- Operacionalizar as metas previstas no plano de acdo anual, aprovado pelo
conselho de coordenadores de equipes-base, em consondncia com o plano anual
estadual;

c) - Animar e integrar as equipes-base;

d) - Expandir o MFC;

e) - Adaptar a realidade local aos objetivos, carisma e identidade do MFC;

f) - Realizar, através do apostolado especifico, o servico a comunidade;

g) - Zelar pela unidade, crescimento e acdo integrada da cidade no ambito estadual.
Artigo 18

As reunides da Coordenacao de Cidade serdo dirigidas pelo(s) Coordenador(es) de
Cidade.

Artigo 19



Ao(s) Vice-Coordenador(es) cabe substituir o(s) Coordenador(es) em seus
impedimentos eventuais e sucede-lo(s) em caso de vacancia da coordenacdo de
cidade, completando o respectivo mandato.

Artigo 20

O mandato dos integrantes de Coordenagdo de Cidade (ECCI) sera de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigdo por mais um periodo.

Secao I1

Da Coordenacao em ambito Estadual

Artigo 21

Os 6rgaos de coordenagdao em ambito Estadual sdo:
a) - Conselho Estadual ( CE)

b) - Equipe de Coordenacao de Estado ( ECE )
Artigo 22

O Conselho Estadual ( CE ), sera constituido por:
a) - Coordenadores de Cidade

b) - Equipe de Coordenacgao de Estado

Paragrafo 1°. - Os integrantes do Conselho Estadual poderdo se fazer acompanhar de
assessores, responsaveis pelos secretariados ou por outros érgaos criados pela Equipe
de Coordenacao de Estado ( ECE ), que terdo direito a voz, sem direito a voto.

Paragrafo 2°. - O voto é individual e pessoal em todas as agées do MFC em nivel
municipal, estadual, regional e nacional.

Artigo 23

O mandato dos membros do Conselho Estadual ( CE ) sera de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigdo por mais um periodo.

Sao 6rgaos de Coordenacdo do MFC em ambito de Estado: a) O Conselho Estadual (
CE ); b) Equipe de Coordenacdo do Estado ( ECE ).



Artigo 24

O Conselho Estadual ( CE ), se reunird ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e
extraordinariamente por convocacao do(s) Coordenador(es) da ECE , e/ou pela
metade dos Coordenadores de cidade.

Artigo 25
Compete ao Conselho Estadual (CE):

a) - Aprovar até o dia 15 de novembro o plano de acdo anual e calendario para o
exercicio seguinte, de acordo com o ano liturgico, elaborado pela Equipe de
Coordenacao do Estado (ECE);

b) - Discutir e deliberar sobre a previsao de recursos e prestagdes de contas mensais e
anuais;

¢) - Acompanhar o desenvolvimento do plano anual a cada 6 (seis) meses.
Artigo 26

A Equipe de Coordenacao Estadual (ECE) sera constituida de:

a) - Coordenador (es)

b) - Vice-Coordenador(es)

c) - Assessores, quantos julgados necessarios pela coordenacao estadual, para compor
a sua equipe, responsaveis pelos secretariados conforme o art. 42 itens "a’ ate 'g°
deste regimento interno, que terdo direito a voz e sem direito a voto.

Artigo 27
Compete a Equipe de Coordenacao de Estado (ECE):
a) - Coordenar o MFC em ambito estadual;

b) - Executar as metas previstas no plano de agdo anual e o cumprimento do
calendario aprovado pelo Conselho Estadual (CE), em consonancia com o plano anual
do conselho diretor regional (CONDIR);

c) - Zelar pela unidade, crescimento e acao integrada do MFC do estado;
Artigo 28
Compete ao(s) coordenador(es) da Equipe de Coordenacgdo de Estado (ECE):

a) - Dirigir as reunides do conselho estadual



b) - Representar o MFC estadual nas reunides do Conselho Diretor Regional (CONDIR)
e na

Assembléia Geral Nacional (AGN)
Artigo 29

Compete ao(s) vice-coordenador(es) substituir o(s) coordenador(es) nos seus
impedimentos eventuais e sucede-lo(s) em caso de vacadncia da coordenacdo de
estado, complementando o respectivo mandato.

Artigo 30

Os mandatos dos membros da Equipe de Coordenacdo de Estado (ECE), serad de 03
(trés) anos, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo 1°. - O(s) coordenador(es) e Vvice-coordenador(es) estaduais
permanecerdo nos cargos ate a posse dos eleitos, a ser efetivada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da proclamacdo final da eleicao.

Paragrafo 2°. - Se o(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) eleitos ndo se
apresentarem para a posse ho prazo previsto neste artigo, os respectivos cargos, pela
ordem, serdao declarados vagos procedendo-se a nova eleicdao, a ser convocada pelo
presidente em exercicio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da vacancia
dos cargos.

Paragrafo 3°. - Na ocorréncia simultanea do previsto no paragrafo 2°© o CONDIR
nomeara um coordenador para responder pela coordenacdo de estado, até a posse dos
novos eleitos.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE COORDENACAO EM AMBITO REGIONAL CONSELHOS
DIRETORES REGIONAIS (CONDIR'S)

Artigo 31

O Conselho Diretor Regional (CONDIR) é constituido por:
a) - coordenadores regionais

b) - Vice-coordenadores regionais

c) - Coordenadores estaduais

d) - Vice-coordenadores estaduais



e) — Coordenadores regionais da gestao anterior
f) - Assessor Eclesiastico.

Paragrafo 1°. - Os integrantes do Conselho Diretor Regional - CONDIR , poderao se
fazer acompanhar de assessores com direito a voz, porém, sem direito a voto.

Artigo 32

O Conselho Diretor Regional (CONDIR) se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes por
ano e extraordinariamente por convocacdo da coordenacao regional e/ou ainda, pela
maioria das coordenagbes dos estados integrantes do conselho regional.

Artigo 33

O mandato dos membros do Conselho Diretor Regional (CONDIR), sera de 03 (trés )
anos, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo 1°. - Os coordenadores e vice-coordenadores regionais permanecerdo nos
cargos até a posse dos eleitos, a ser efetivada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da proclamacao final do resultado das eleicdes.

Paragrafo 2°. - Se(os) coordenador(es) e vice-coordenador(es) eleitos ndo se
apresentarem para a posse no prazo previsto no paragrafo 1° desse artigo, os
respectivos cargos, pela ordem, serao declarados vagos, procedendo-se a nova eleigao
dos sucessores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da vacancia, por escolha do(s)
Coordenador(es) Estaduais do respectivo CONDIR, para cumprir o mandato do periodo.
Paragrafo 3°. - Na ocorréncia da hipdtese prevista no paragrafo 2° deste artigo, o
CONDIN designard um responsavel para responder pela coordenacdo regional até a
posse dos novos eleitos, podendo a escolha recair na(s) pessoa(s) dos coordenador(es)
e vice-coordenador(es) da gestdo anterior.

Paragrafo 4°. - No caso de vacancia dos cargos de coordenador(es) e vice-
coordenador(es) regionais em exercicio, aplicar-se-a o disposto no §2° deste artigo.

Artigo 34
Compete ao Conselho Diretor Regional (CONDIR):
a) - Coordenar o MFC em ambito regional;

b) - Operacionalizar as metas gerais tracadas pela AGN e outras que julgar
convenientes em sua regiao;

c) - Irradiar as diretrizes latino-americanas e nacional do MFC, a nivel regional;

d) - Animar a atuacao das coordenacdes de estados da respectiva regiao;



e) - Aprovar até o ultimo dia da 2 a quinzena de outubro o plano de agdo anual para o
exercicio seguinte;

f) - Aprovar a composicdo dos o6rgdos de assessoria regional proposto pelo(s)
coordenador(es) regionais.

Artigo 35

Compete ao(s) coordenador(es) regionais:

a) - Coordenar as reunides do Conselho Diretor Regional (CONDIR);
c) - Coordenar os 6rgdos de assessoria;

d) - Representar o CONDIR nas reunides do CONDIN e na sua regidao, bem como na
Assembléia

Geral Nacional (AGN);
Artigo 36
Compete ao(s) vice-coordenador(es) :

a) — Substituir o(s) coordenador(es) nos impedimentos eventuais e sucede-lo(s) em
caso de vacancia da coordenacgao regional, complementando o respectivo mandato;

b) - Acompanhar o(s) coordenador(es) nas reunides do CONDIN, e na Assembléia
Geral Nacional (AGN);

Artigo 37 - Compete aos assessores:
a) - Coordenar as atividades da assessoria que Ihes tenham sido atribuidas;

b) - Desempenhar as atividades inerentes a assessoria a seu cargo, segundo decisdo
do CONDIR;

c) - Colaborar com os 6rgaos que reclamem seus servigos;

d) - Atender as atribuicdes contidas no art. deste regimento interno, referentes as
competéncias dos secretariados;

CAPITULO VII



DOS ORGAOS DE COORDENACAO EM AMBITO NACIONAL

SECAO I

DO CONSELHO DIRETOR NACIONAL (CONDIN)

Artigo 38

O Conselho Diretor Nacional (CONDIN) é constituido de por:

a) - Coordenadores regionais, um dos quais pessoa ou casal serda (3o) o (os)
coordenador nacional:

b) - Vice-coordenadores regionais;

c) — Coordenadores do CONDIN da gestao anterior;

d) - Assessor eclesiastico do Conselho Diretor Nacional;

e) - Assessores, responsaveis pelos secretariados conforme o art. 42 deste R.I. e

tantos quanto forem julgados necessarios pela coordenacdo regional, estes com direito
a voz, porém, sem direito a voto;

Artigo 39

O Conselho Diretor Nacional (CONDIN), reunir-se-a tantas vezes quantas forem
necessarias sob sua responsabilidade, para o exercicio pleno e oportuno das suas
competéncias, porém no minimo 02 (duas) vezes por ano.

Paragrafo 1°. - Em casos excepcionais poderdo ser tomadas deliberacdes por contato
telefonico que serdo ratificadas por carta, fax, e-mail, para serem submetidas ao
referendum de todos os seus membros, na proxima reunido.

Paragrafo 2°. - As decisbes do Conselho Diretor Nacional (CONDIN) serdo
consideradas aprovadas pelo voto favoravel da metade mais um dos seus membros
presentes com direito a voto.

Artigo 40

O mandato dos membros do Conselho Diretor Nacional (CONDIN), sera de 03 (trés)
anos permitida a sua reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo 1°. - O(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) nacionais
permanecerao nos cargos até a posse dos eleitos, a ser efetivada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da proclamacdo do resultado das eleicOes;



Paragrafo 2°. - Se o(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) nacionais eleitos nao
se apresentarem para a posse prevista no Paragrafo 1°. deste artigo, os respectivos
cargos, pela ordem, serdo declarados vagos, procedendo-se nova eleicdo pelo
CONDIN, no prazo maximo de 60 (sessenta ) dias a contar da data da vacancia;

Paragrafo 3°. - Na ocorréncia da hipdtese prevista no Paragrafo 2°, o CONDIN,
designara um responsavel para responder pela coordenacdao do conselho, até a posse
dos novos eleitos, devendo a escolha recair nas pessoas do(s) coordenador(es) e vice
coordenador(es) de um dos CONDIR'S.

Artigo 41
Compete ao Conselho Diretor Nacional (CONDIN):

a) - Promover que seja alcancada a unidade e o crescimento nacional do MFC, com
base nas linhas gerais de acdo tracadas pela AGN e em consonancia com as diretrizes
basicas e orientacbes decorrentes dos encontros latino-americanos e nacionais,
observando o disposto no Art. 19 do Estatuto;

b) - Submeter a AGN as alteragbes estatutarias que julgar convenientes;

c) - Propor a AGN as alteracdes que se fizerem necessarias a estrutura e
funcionamento do MFC;

d) - Aprovar até 31 de outubro o plano de agdo anual para o exercicio seguinte;

e) - Encaminhar anualmente até o dia 30 de abril, ao Ministério da Justica, a
documentacgao exigida no

artigo 5° do decreto n° 50.517/61, referente a condicdo de Entidade de Utilidade
Publica Federal do

MFC, concedida pelo decreto n© 1.400 de 26/09/62;
Artigo 42

Para a consecucao dos seus objetivos, o Conselho Diretor Nacional (CONDIN) mantera
0s seguintes secretariados nacionais:

a) — Secretariado Nacional de comunicacdes - SENCOM

b) - Secretariado Nacional de formagao - SENFOR

c) — Secretariado Nacional de expansdo e nucleacao - SENEN
d) - Secretariado Nacional de financas — SENFIN

e) - Secretariado Nacional de acao politica e social - SENAPS

f) — Secretariado Nacional de jovens - SENJOV



g) — Secretariado Nacional de preparacao para o casamento - SENPREC

Paragrafo 1°. - O Conselho Diretor Nacional (CONDIN) podera criar, manter ou
extinguir os secretariados nacionais: na criagao de secretariados nacionais serao
estabelecidas suas competéncias especificas;

Paragrafo 2°. - Os 6rgdos de coordenacdo de cidade, estado e regional, se julgarem
conveniente a criagdo de secretariados, poderdo fazé-lo com as demais denominacgdes
e competéncias dos secretariados nacionais, acrescentados as siglas a indicacao da
regiao, do estado ou da cidade;

Paragrafo 3°. - Os secretariados nacionais serdo coordenados por pessoas escolhidas
e demissiveis pelo Conselho Diretor Nacional (CONDIN), entre os membros do MFC, de

reconhecida competéncia e experiéncia na area de atividade especifica respectiva, e
disponiveis para servirmos a nivel nacional;

Paragrafo 4°. - O mesmo se aplica aos secretariados nos diferentes niveis, regional,
estadual e de cidades.

Artigo 43

Ao(s) coordenador(es) do Conselho Diretor Nacional (CONDIN) compete
especificamente:

a) - Coordenar as reunides do CONDIN;

b) - Representar o MFC do Brasil junto ao SPL — Secretariado para Latino - América,
Confederagao Internacional dos Movimentos Familiares Cristdos e outras entidades,
podendo delegar esta representacdao a qualquer dos membros do Conselho Diretor
Nacional (CONDIN);

c) - Promover maior intercdmbio possivel de informagGes com as coordenacgdes
regionais;

d) - Ser sinal da unidade nacional do MFC;

e) - Estimular a acdo dos secretariados nacionais conforme decisdao do Conselho
Diretor Nacional (CONDIN);

Artigo 44

Ao(s) vice-coordenador(es) do Conselho Diretor Nacional (CONDIN), cabe substituir
o(s) coordenador(es) do conselho em seus impedimentos eventuais e sucede-lo(s) em
caso de vacancia da coordenacdo completando o respectivo mandato.

Artigo 45

Competéncia dos secretariados nacionais.

Paragrafo 1°. - Os secretariados nacionais, colaborardo com as coordenacoes
regionais, especialmente na organizagdo de seminarios, simpdsios, encontros e outros,



de nivel nacional, estendendo-se aos niveis regionais, estaduais, quando solicitados e
na medida das possibilidades;

Paragrafo 2°. — Para o pleno e eficiente exercicio dos seus servicos e realizagdo dos
objetivos previstos, os secretariados nacionais, poderdo estabelecer comunicacao
sistematica com as equipes coordenadoras de qualquer nivel, sempre que solicitados,
informando a Coordenacdo Regional (CONDIR) e Estadual (ECE) sobre estes contatos e
comunicacoes.

Paragrafo 3°. - Ea seguinte a competéncia especifica dos secretariados em seus
niveis de acdo e atuagao:

SENCOM

1 - Redigir, imprimir e distribuir a todos os membros do MFC nos seus respectivos
niveis de atuacdao boletins informativos e/ou formativos em publicacdo periddica
contendo as informacdes das atividades mefecistas;

2 - Manter ou melhorar os periédicos existentes em seus niveis de atuacdo inclusive
atualizando-os nas novas formas dos meios de comunicagao;

3 - Receber dos demais secretariados, coordenacdes e de equipes base noticias e/ou
relatorios das suas atividades para publicagdo no seu respectivo 6rgao de publicagdo;

4 - Manter biblioteca atualizada das publicacbes mefecistas, e outras visando
preservar a memoria do MFC;

5 — Secretariar as reunides administrativas e/ou formativas sempre que elas ocorrerem
lavrando as respectivas atas em livro préprio e dando conhecimento a todos os
membros do MFC, dentro das respectivas areas de atuacao;

6 — Expedir correspondéncia e outras comunicacées sempre que necessario auxiliando
a coordenacdo no que diz respeito ao expediente de sua area de atuacdo;

7 - Manter arquivos atualizados das correspondéncias recebidas, expedidas e outras
pastas necessarias para o secretariado de comunicagao;

8 - Manter a publicacdo do periddico “Atuacdo" e da revista "Fato & Razao", como
orgaos de comunicagdo em ambito nacional;

9 - Encaminhar aos secretariados de comunicacdo nos diversos niveis e para efeito de
publicacdo, todas as informacdes das bases, sobre suas atividades;

10 - Manter em dia o cadastro dos integrantes do MFC;
11 - Promover cursos de atualizacdo em comunicacdes.
SENFOR

1 - Criar condigOes para que o membro do MFC passe a conhecer melhor a sua fé e o
capacitem a ser evangelizadores;



2 — Trabalhar em conjunto com o SENEN e demais secretariados na elaboragdo de
encontros de familias,

3 - Analisar os temarios existentes no MFC e sugerir aos érgdos estaduais, regionais
ou nacionais as atualizacGes necessarias;

4 - Consultar as bases sobre publicacdes, atividades e/ou temario necessarios através
de um roteiro de pesquisa, de consulta e atualizacao;

5 - Consultar as bases quando julgar oportuno sobre posicdes em relacao a aspectos
morais e doutrinarios e com base nestas consultas organizar semindrios com temas

atuais;

6 - Elaborar temarios e procurar editar o que lhe for solicitado pelas bases com o
apoio de pessoas especializadas nessa area;

7 — Fornecer ao SENCOM, para publicagdo e divulgacdo, os temarios produzidos;

8 - Elaborar audiovisuais (videocassetes e slides) para expor a proposta pedagdgica
formativa do MFC e assuntos morais e doutrinarios (catequese e formagao);

9 - Elaborar calendario para os ciclos de debates, dias e noites de formacao;

10 - Receber, analisar e divulgar, as conclusGes dos seminarios promovidos pelas
cidades e/ou estados;

11 - Promover encontros e/ou cursos para treinamento de coordenador e divulgacao
da metodologia preconizada pelo MFC.

SENEN

1 - Organizar programas atraentes que sensibilizem e motivem pessoas (casais,
vilvos(as), ou divorciados(as), jovens e noivo(s) a se integrarem em equipes-base do
MFC objetivando a constante expansao e nucleacao;

2 - Redirecionar os encontros de casais, familias, jovens e outros para a nucleacao
apos sentidas as necessidades;

3 - Organizar e promover a edicdo, junto ao SENCOM, de 4&audios Vvisuais
(videocassetes, cartazes, slides e outros) sobre assuntos pedagdgicos necessarios para
o trabalho de nucleacdo e expansao;

4 - Trabalhar em conjunto com o SENFOR e demais secretariados na elaboracdo e
divulgacdo de encontros de familias;

5 - Promover reunides de coordenador(es) de equipes-base para a apresentacao,
discussdo e aprovacao dos encontros elaborados, o que permitird a participacao geral;

6 — Promover e elaborar calendario de encontros de familias, seminarios e reunides de
coordenadores de equipes-base;



7 - Acompanhar o crescimento dos casais/familias participantes em equipes com
objetivo de descobrimento de liderangas e carismas para as atividades do MFC;

8 - Manter cadastro dos membros participantes em equipes com seus carismas,
habilidades e disponibilidade para o trabalho no MFC atualizado em julho de cada ano;

9- manter contatos com a hierarquia da igreja, visando a assisténcia espiritual e
colaboracdo nos trabalhos de captacdo e nucleacdo;

10 - Encaminhar as ECE'S, todo o material elaborado pelo secretariado, bem como
copia do cadastro que serdo necessarios para o trabalho do SENEN;

11 - Consultar as bases sobre a necessidade de publicacdes, temarios, programacoes
e outros, através de pesquisa, consulta e/ou atualizacdo de acordo com suas
realidades;

12 - Observar rigorosamente o processo pedagdgico do MFC (a caminhada);

13 - Organizar cursos para treinamento de pessoas para serem animadores de novas
equipes-base e de iniciacao.

SENFIN

1 - Zelar para que as coordenagbes em todos os niveis mantenham o mesmo CGC do
MFC de acordo com as exigéncias legais;

2 - Elaborar plano de contas contabil padronizado;
3 - Criar boletim de caixa de facil preenchimento;

4 - Fazer cumprir os prazos estabelecidos nos Paragrafos 3° e 5° do artigo 56 deste
regimento interno;

5 - Elaborar balancetes mensais, balanco geral do ativo e passivo, demonstrativos das
receitas e despesas e outras pecas contabeis para atender as exigéncias legais;

6 - Manter cadastro dos bens méveis e imdveis do MFC no @mbito de seu nivel de acdo
(nacional, regional, estadual, de cidade);

7 - Motivar as coordenagdOes para arrecadacdo das contribuicbes mensais,
coordenando campanhas para arrecadacdo financeira;

8 - Controlar a aplicacdo dos auxilios financeiros externos mediante prestacdo de
contas dos beneficiados;

9 - Prestar declaracdo do imposto de renda no final de cada exercicio fiscal de
conformidade com a legislagdo vigente;

10 - Elaborar prestagdo de contas para apreciacdo da AGN ordinaria;



11 - Manter o movimento de caixa e contabilidade atualizado;

12 - Desenvolver uma motivacao permanente e intensa sobre a co-responsabilidade
de todos na manutencao do MFC;

13 - Elaborar projetos para instituicdes internacionais de apoio financeiro;
14 - Elaborar a proposta orcamentaria anual do CONDIN;
15 - Elaborar modelo de proposta orgamentaria para os CONDIR'S e ECE'S;

16 - Reunir-se sempre que possivel e pelo menos uma vez ao ano com o0S
responsaveis da administracdo financeira das coordenacdes regionais (CONDIR'S),
para atender as disposicGes dos artigos 80 a 86 e Paragrafo Unico deste R.I.

17- Assinar em conjunto com o coordenador em nivel Nacional, Regional, Estadual e
Municipal cheques da conta bancaria aberta em nome do Movimento Familiar Cristdo.

SENAPS

1 - Trabalhar em conjunto com os demais secretariados na elaboracao e divulgacao de
encontros de familias e seminarios;

2 - Participar das reunides do seu nivel de atuacdo;

3 - Consultar as bases, quando julgar oportuno, sobre posicdes sécio - politicas dos
membros do MFC;

4 - Promover, sistematicamente, cursos, seminarios, painéis e trabalhos comunitarios,
visando a conscientizagdo politica e a educagdo para a cidadania;

5 - Receber, analisar e divulgar as conclusbes dos seminarios, cursos, etc.,
promovidos pelas cidades e/ou estados.

SENJOV

1 - Trabalhar em conjunto com o SENFOR e demais secretariados na elaboragao e
divulgacdo de encontros de jovens e de familias;

2 - Participar das reunides do seu nivel de atuagao;

3 - Incentivar a insercdo dos jovens, com experiéncias sempre criativas e adaptadas a
realidade, no MFC;

4 - Enviar noticias e avaliagdes das metodologias empregadas para o SENCOM;
5 - Enviar sugestdes sobre temarios especificos.

SENPREC



1 - Trabalhar em conjunto com os demais secretariados na elaboracdo e divulgagao de
encontros de noivos, familias e seminarios;

2 - Participar das reunides da coordenacdo de seu nivel de acao;
3 - Promover seminarios no seu nivel de atuacao;

4 - Enviar as informac0es e sugestdes para o SENCOM;

5 - Promover a integracdo dos noivos motivados;

6 - Coordenar o trabalho das equipes de encontros de noivos;

7 — Estabelecer calendario no seu nivel de atuacéo.

SECAO II

ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL (AGN)

Artigo 46

A assembléia nacional é constituida pelos:

a) - Coordenador(es) das coordenacdes estaduais (ECE'S)

b) — Coordenador(es) dos conselhos regionais (CONDIR'S)

c) - Coordenador(es) do conselho diretor nacional (CONDIN) da gestdo anterior
d) - Assessor eclesiastico do Conselho Diretor Nacional

Paragrafo Unico: E facultado ao(s) coordenador(es) estaduais, regionais e nacionais
fazerem-se acompanhar as reunidoes da AGN, de quantos assessores, quantos se
tornarem necessarios, com direito a voz, quando solicitados, mas sem direito a voto.
Artigo 47

Compete a AGN fundamentalmente, tracar linhas gerais de acdo do M.F.C. nacional,
observando o Artigo 22 do Estatuto e seus paragrafos 1 e 2:

a) - Tracar linhas gerais de acao do MFC nacional, observando o Artigo 22 do estatuto;

b) - Eleger e dar posse ao(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) regionais, com
voto vinculado;

c) - Eleger entre o(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) regionais,
respectivamente o(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) nacionais;



d) - Deliberar sobre a realizacdo, quanto a data e local dos encontros nacionais;
e) - Aprovar o relatorio final da gestao do CONDIN;

f) — Decidir sobre a doacdo, oneragdo e alienacao de bens imodveis;

g) - Deliberar sobre alteragdo estatutaria que julgar conveniente;

h) - Ratificar ou reformular as decisdes tomadas pelo CONDIN;

i) — Deliberar sobre a extingdo do MFC e a conseqliente destinacao de seus bens;

j) — Deliberar sobre a criacdao, modificacdo ou extingdo de conselhos diretores regionais
e delimitacdo de sua competéncia territorial;

I) - Eleger os membros da Conselho Fiscal;

m) - Deliberar sobre a prestacdo de contas anual do 6rgdo de finangas, observado o
disposto no capitulo VIII deste regimento interno;

n) - Decidir sobre qualquer matéria ndo prevista expressamente nos estatutos;

Artigo 48
A Assembléia Geral Nacional reunir-se-a:

a) - Ordinariamente a cada 03 (trés) anos e sera convocada pelo(s) coordenador(es)
do conselho diretor nacional (CONDIN);

b) - Extraordinariamente, por convocacao de qualquer integrante do CONDIN,
mediante a concordancia da maioria dos seus integrantes ou por metade dos
integrantes que constituem a AGN;

Paragrafo Unico - A AGN, ordindria ou extraordinariamente reunir-se-4 com a
metade dos seus integrantes, com direito a voto, constatada pela assinatura no livro
de presencas.

Artigo 49

A Assembléia Geral Nacional (AGN) é o 6rgdo maximo de deliberacdo do MFC, com a
competéncia definida no estatuto e neste regimento interno tendo as suas decisGes
carater normativo principalmente no que se refere a definigdo de linhas gerais de acdo
e as diretrizes basicas, buscando sua adequacdo as orientagdes e posicionamentos
assumidos nos encontros latino-americanos e nacionais.

Artigo 50



A AGN ordindria ou extraordinariamente serd convocada na forma deste regimento
interno mediante edital a ser publicado no jornal “atuacdo”, ou enviado via postal a
todos os associados que a constituem, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, e do qual constara, obrigatoriamente a ordem do dia, data, local e horarios da
reunido e esclarecimentos quanto ao exercicio do voto por representacdo na forma dos
art.89 e 96 deste regimento.

Artigo 51 - As deliberagcdes da AGN serdao tomadas por maioria simples dos votos
colhidos, ressalvados 0s quoruns especiais previsto neste regimento.

Paragrafo 1°. - Se, na deliberacdo sobre a alteracdo do estatuto, extincdo do MFC e
destinacdo de seus bens, ndo for alcancado o niumero de votos correspondente, a pelo
menos dois tergos dos integrantes da AGN, com direito a voto, a matéria s6 podera ser
reapreciada em outra assembléia geral a ser convocada decorrido o prazo de um ano,
a contar da decisdo anterior, ressalvada ou deliberacdo adotada pela AGN, e obedecida
para esta alteracdo, também o voto de 2/3 dos integrantes com direito a voto.

Paragrafo 2°. - para a eleicdo do(s) coordenador(es) e vice coordenador(es)
nacionais e regionais, se ndo alcangado na primeira votacdo o numero de votos
correspondente a maioria absoluta dos votos dos eleitores presentes, proceder-se-3,
na mesma reunido, a realizacdo de tantos escrutinios quanto se tornarem necessarios
ao quorum especial estabelecido.

Artigo 52 - As reunides da AGN serao presididas pelo(s) coordenador(es) do Conselho
Diretor Nacional (CONDIN), da gestdo anterior, a quem caberd, em caso de empate
nas deliberagdes o voto de Minerva, e na falta ou impedimento deste(s), por qualquer
dos integrantes do CONDIN ou da assembléia, escolhidos por voto desta, tomada por
maioria simples dos votos dos presentes, com o direito de voto.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Artigo 53 - A administracdo financeira compreende o ano civil e abrangerd as
operacOes relativas a receita e despesa do MFC em ambito nacional, bem como as
variacoes decorrentes da sua execugao no periodo.

Paragrafo 1° - Todos os recursos financeiros, inclusive doagdes, promocdes e outros,
conforme capitulo VIII art.61, deverdo ser depositados em conta bancaria aberta em
nome do Movimento Familiar Cristdo em nivel Nacional, Regional, Estadual e Municipal.

Paragrafo 2° - Fica proibido em nivel Nacional, Regional, Estadual e Municipal
depdsito de recursos do Movimento Familiar Cristdo em contas bancarias de
particulares ou terceiros.

Artigo 54 - A contabilidade do MFC sera centralizada na secretaria geral, na cidade
onde forem domiciliados os coordenadores nacionais do MFC, e sera elaborada com
base nos documentos, informacdes e registros sob a responsabilidade do SENFIN
(Secretariado Nacional de Financas), consolidando os balancetes demonstrativos
mensais remetidos pelos CONDIR'S em balango patrimonial anual em forma e tempo
habeis.



Artigo 55 - As coordenacles regionais, estaduais e municipais poderdao adquirir
personalidade juridica prépria, para atuacdo no ambito geografico correspondente,
com a mesma denominacao da entidade acrescida do nome da regidao, estado ou
municipio, observando os seguintes requisitos:

a) prévia aprovacao de seus estatutos e suas alteragdes pelo Conselho Diretor Nacional
— CONDIN;

b) identidade de objetivos e subordinacdo ao que estipula o estatuto de ambito
nacional quanto aos érgaos de coordenacao regional, estadual e municipal;

c) autonomia e independéncia juridica, fiscal e financeira em relacdo ao M.F.C, de
ambito nacional.

Artigo 56 - Visando uniformizar os procedimentos contabeis e adequa-los as
exigéncias fiscais, o SENFIN, elaborara o plano de contas padronizado que, uma vez
aprovado pelo CONDIN, servirad de base para a contabilidade do MFC.

Paragrafo 1°. - Para facilitar ao maximo o sistema contabil, fica estabelecido o
sistema de caixa, mensal, que cada coordenador de cidade, de estado e de regido
devera enviar ao SENFIN, para seu processamento.

Paragrafo 2°. - O SENFIN, baixard os atos normativos internos visando a
implementagcdo da contabilidade do MFC, de acordo com o plano de contas
padronizado.

Paragrafo 3°. - O boletim de caixa devera ser preenchido em qualquer nivel (cidade,
estado, regido, nacional) devendo sua remessa ocorrer da seguinte forma:

a) - Da cidade para o estado até dia 10 do més subseqliente;
b) - Do estado para o CONDIR até o dia 15 do més subseqliente;

c) - Do regional para o CONDIN até o dia 20 do més subseqliente;

Paragrafo 4°. - Aos boletins de caixa deverd ser anexados todos os documentos
originais que derem origem aos lancamentos

Paragrafo 5°. - Elaborado os respectivos lancamentos contdbeis o SENFIN devera
encaminhar até o dia 30 do més subseqliente, aos CONDIR's, o balancete geral e estes
aos estados, que por sua vez encaminhardo as cidades para conhecimento de todos os
participantes do MFC.

Paragrafo 6°. - No final de cada ano civil devera ser encerrado o balanco patrimonial
geral do ativo e passivo e respectivas demonstracdes contdbeis e ainda outros
elementos que atendam as exigéncias legais determinadas pela legislacdo do imposto
de renda.



Paragrafo 7°. - manter cadastro dos bens modveis e imoéveis do MFC em todos os
niveis, municipal, estadual e regional.

Artigo 57

Dos Livros

O M.F.C mantera os seguinte livros:

a) - livro de presencas das reunides da AGN;
b) - livro de ata das assembléias e reunides;
c) - livros fiscais e contabeis;

d) - demais livros exigidos pela legislacdo vigente.

Artigo 58 - Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas em ordem sequencial.

Artigo 59 - Os livros estardo sob a guarda do Secretdrio do Conselho Diretor
Nacional, em sua respectiva sede, sob controle dos coordenadores nacionais, sendo
franqueada aos socios a obtencdo de copias dos mesmos, sem direito a sua retirada.

Do quadro de funcionarios.

Artigo 60 - Nos casos onde o M.F.C, em ambito Nacional, Regional, Estadual ou de
Cidades, necessitar de funcionarios em virtude do volume de trabalhos desenvolvidos,
devera ser criada uma estrutura administrativa, dimensionada conforme o volume de
atividades a serem administradas, podendo variar em funcdo do numero dos
programas e projetos a executar, poderd contratd-los, desde que tenham CNPJ
proprio, caso utilizemm do CNPJ nacional, tera que ter a autorizacdao de seu CONDIR e
ser homologado pelo CONDIN, conforme Artigo 42 do Estatuto.

Da receita e sua destinagao.

Artigo 61 - Constituem receitas do M.F.C:

a) - contribuicdes de sdcios;

b) - doagdes, contribuicdes e subvencdes de pessoas fisicas e juridicas;

c) - auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades publicas ou diretamente de
orgdos da

administragdo direta ou autarquias da Unido, Estado, Municipio;

d) - doacdes e legados;



e) - produtos de operacdo de crédito, internas e externas, para financiamento de suas
atividades;

f) - rendas em seu favor constituidas por terceiros;
g) - usufruto que lhe forem conferidos;

h) - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
i) - juros bancarios e outras receitas financeiras;

j) - rendimentos decorrentes de titulos, acles ou papéis financeiros de sua
propriedade;

k) - captagdo de renuncia e incentivo fiscal;
I) - direitos autorais.

Paragrafo 1°. - As eventuais verbas de subvencdes dotacdes orcamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos Federal, Estadual e Municipal ou do
Distrito Federal, ndo poderdo ser destinados a pagamento de pessoal.

Paragrafo 2°. - O MFC aplicard suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo 3°. - A contratacdo de empréstimos financeiros em bancos ou com
particulares, que venham gravar de Onus o patrimonio do MFC, dependerd de
aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Diretor Nacional.

Artigo 62 Os CONDIRs poderao manter registros e controles independentes da sua
contabilidade, devendo os mesmos ser conciliados mensalmente e repassados ate o
décimo (10) dia do més subseqiente, para a contabilidade geral do M.F.C.

Artigo 63 - A contribuicdo dos associados do MFC, de carater obrigatdrio, prevista no
estatuto, sera partilhada: a partilha visa permitir o desenvolvimento do MFC nas
cidades onde atua dentro dos objetivos estabelecidos no artigo 3° do estatuto, e
propiciar condicdes para o trabalho de nucleagdo, expansao e formagao, comunicacao,
bem como a realizacdo de seminarios, simpdsios e outros previstos nas atribuicdes dos
diversos 6rgaos.

Artigo 64 - Compete ao Conselho de Coordenadores de Equipes-base da cidade (CC-
E) por proposicao da Equipe de Coordenacao da Cidade (ECCI) estabelecer forma e
valor da contribuicdo a que, por determinacao do estatuto, estdo obrigados todos os
integrantes das equipes-base, observando entretanto o que dispde o artigo 65 deste
regimento interno.

Paragrafo 1°. — O valor da contribuicdo mensal estabelecida pelos integrantes do
MFC na cidade far-se-& contra recibo, devendo o seu valor ser contabilizado em



boletim de caixa, da coordenagdo da cidade com informacdo mensal a coordenagao
estadual;

Paragrafo 2°. - Ao Conselho de Coordenadores de Equipes-base da cidade (CCE) é
atribuida a competéncia para, em carater temporario, isentar ou reduzir a contribuicdo
de quaisquer equipes-base da cidade cuja situacdo imponha e aconselhe tal medida;

Paragrafo 3°. - A isencdo ou reducdo da contribuicdo prevista no paragrafo anterior,
deverd, se for o caso, ser compensada pelas demais equipes-base da cidade de modo
a nao prejudicar o que dispde o artigo 61 deste regimento interno, salvo decisdo em
contrario do Conselho Estadual (CE).

Artigo 65 - As Equipes de Coordenacdo das Cidades (ECCI'S) ficam obrigadas a
repassar, mensalmente, para as equipes Estaduais importéncia correspondente a 0,8
% (zero oito por cento) do salario minimo, por pessoa integrante do MFC da cidade,
conforme o cadastro do MFC.

Artigo 66 - Os valores recebidos pelas equipes estaduais na forma indicada no artigo
65 deste regimento serdo obrigatoriamente contabilizados em boletim de caixa
estadual com informacdao mensal ao CONDIR.

Artigo 67 - Ao Conselho Estadual (CE) é atribuida a competéncia para em carater
temporario, isentar ou reduzir a contribuicdo devida por quaisquer cidades do estado,
cuja situacdo imponha e aconselhe tal medida.

Paragrafo Unico: A isencdo ou reducdo da contribuicdo prevista neste artigo deverd,
se for 0 caso, ser compensada pelas demais cidades que constituem o MFC no estado,
de modo a ndo prejudicar o que dispbe este artigo salvo decisdo em contrario, do
Conselho Diretor Regional (CONDIR).

Artigo 68 - As Equipes de Coordenacao de Estado (ECE'S) ficam obrigadas a repassar
mensalmente para os Conselhos Diretores Regionais (CONDIR'S) importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor recebidos das cidades de seu
estado que pertencem ao MFC.

Artigo 69 - Os valores recebidos pelos Conselhos Diretores Regionais (CONDIR'S) na
forma indicada no artigo precedente, serdo obrigatoriamente contabilizados em
boletim de caixa do CONDIR com informacdao mensal ao Conselho Diretor Nacional
(CONDIN).

Artigo 70 - Ao Conselho Diretor Regional (CONDIR) ao qual for atribuida a
competéncia em carater temporario, isentar ou reduzir a contribuicdo devida por
guaisquer equipes estaduais (ECE'S), cuja situacao imponha e aconselhe tal medida.

Paragrafo Unico: A isencdo ou reducdo da contribuicdo prevista neste artigo devera
se for o caso, ser compensada pelas demais equipes estaduais (ECE'S), que
constituem o MFC na regido, de modo a ndo prejudicar o que dispde o artigo 67
adiante, deste regimento interno, salvo decisdo em contrario, do Conselho Diretor
Nacional (CONDIN).



Artigo 71 - Os Conselhos Diretores Regionais (CONDIR'S) ficam obrigados a repassar
mensalmente para o Conselho Diretor Nacional (CONDIN) importancia correspondente
a 50% (cinqlenta por cento) do valor recebido dos Estados na regidao, com base no
cadastro do MFC.

Paragrafo Unico: A arrecadacdo efetuada pelo CONDIN permitird o cumprimento das
obrigacGes nacionais com o SPLA (Secretariado para a América Latina), bem como
possibilitard a participacdo do MFC do Brasil em suas representacées de ambito
internacional, principalmente nas atividades promovidas pelo SPLA e ZONAIS do MFC
na América Latina.

Artigo 72 - As receitas obtidas em funcdo de promogdes de quaisquer espécies serao
integralmente das coordenagdes de Cidades ou Estados que as promoverem.

Artigo 73 - As receitas obtidas em fungdo de auxilios, subvengdes ou outros recursos
de 6rgdos publicos, entidades privadas nacionais ou estrangeiras sdo privativas do
CONDIN.

Artigo 74 - As solicitagdes de auxilio financeiro externo, para execucdo de projetos
especificos é atribuicdo exclusiva da Coordenacdao Nacional, apds aprovacao pelo
CONDIN dos projetos.

Paragrafo Unico : Recebidos os recursos pela coordenacdo nacional, estes serdo
colocados a disposicao do 6rgao executor por projetos mencionados, aos quais cabera
a contabilizagdo em boletim de caixa, com informagdao mensal ao SENFIN.

Artigo 75 - O Conselho Diretor Nacional (CONDIN) sempre que a situagao indicar ou
aconselhar poderd repassar parte dos seus recursos para atender a programacées
especiais de quaisquer dos CONDIR'S ou mesmo de estados ou cidades, nestes casos
através do CONDIR da regido onde estdao situados os estados ou as cidades
beneficidrias.

Paragrafo 1°. - O repasse a que se refere este artigo devera ser aprovado por 2/3
dos integrantes do CONDIN na forma estabelecida no artigo 39 deste regimento
interno.

Paragrafo 2°. - O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos CONDIR'S
limitado o repasse a estados e cidades do seu regional e observadas as mesmas
condicdes estabelecidas no paragrafo primeiro.

Paragrafo 3°. - Havendo a conveniéncia de qualquer CONDIR repassar recursos para
estados ou cidades de outro regional, ou mesmo a outro CONDIR, tal repasse far-se-a
obrigatoriamente via CONDIN.

Artigo 76 - Os valores indicados nos artigos 65, 68 e 71 deste regimento interno
serdo revistos quando necessario, com vista ao orcamento do MFC para o exercicio
subsequente.

Paragrafo Unico: A revisdo de que se trata este artigo serd procedida na Ultima
reunido anual do CONDIN ouvidas previamente pelos CONDIR'S, respectivos as
equipes de coordenacgao estadual (ECE'S).



CAPITULO IX

DO PATRIMONIO E EXTINCAO

Artigo 77 - O patrimo6nio do MFC é constituido pelos bens de raiz, devidamente
identificados em escritura publica, que vier a receber por doacao, legados e aquisicoes,
livres e desembaracados de 6nus e por contribuicdes, donativos, legados subvences e
rendas que venha a ter, como previsto no Estatuto.

Artigo 78 - Em caso de extingdo do MFC, o seu patrimoénio serad destinado a entidades
congéneres, de fins filantropicos, comprometidas com os valores humanos e cristaos,
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, e que
atenda as determinacgbes da Lei 9.790 de 1999.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 79 - O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros eleitos pela
Assembléia Geral Nacional, sendo 1 (um) de cada regido, comodato de 3 (trés) anos,
com direito a reeleicdo, sendo composto de:

a) - presidente;

b) - vice-presidente;

c) - primeiro secretario;

d) - segundo secretario;

e) - suplente.

Artigo 80 - Compete ao conselho fiscal:

a) - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, balancete e
balangos anuais e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
0s organismos superiores do M.F.C;

b) - manifestar-se sobre a aquisicdo, alienacdo e venda de bens patrimoniais.
Artigo 81 - Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) - presidir reunides do 6rgao;

b) - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal.



Artigo 82 - Ao vice-presidente do conselho fiscal compete:

a) — substituir o presidente na sua falta e impedimento;

b) - assinar documentos relativos ao pareceres do conselho fiscal.

Artigo 83 - Ao primeiro secretario do conselho fiscal compete:

a) - secretariar as reunides do 6rgdo;

b) - manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 84 - Ao segundo secretdrio do conselho fiscal compete substituir o primeiro
secretario na sua falta e impedimento.

Artigo 85 - Ao Suplente cabe substituir o Vice Presidente e ao Primeiro ou Segundo
Secretarios, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 86 - O conselho fiscal poderd contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

Paragrafo Unico : no caso de vacancia nos cargos do conselho fiscal podera ser
preenchido o cargo vago pela nomeacdo de substituto pelo préprio Conselho, devendo
a mesma ser homologada na reunido subseqiiente da assembléia geral.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Artigo 87 - As eleigdbes no MFC serdo em chapa conjunta para coordenador(es) e
vice-coordenador(es) para todos os niveis (nacional, regional, estadual e de cidade).

Paragrafo 1°. Serdo indiretas, escolhidas pela AGN, as chapas dos CONDIR'S, do
CONDIN e integrantes do Conselho Fiscal de cada CONDIR, conforme disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 43 do estatuto.

Paragrafo 29°. Serdo diretas em todos os outros niveis ( Equipe base, Cidade e Estado

)

Paragrafo 3°. Para participarem do processo eletivo, candidatos e eleitores deverao
estar em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 88 - Para as eleigdes indiretas os candidatos deverdo ser registrados com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da eleicdo, devendo constar do ato
convocatério expedido pelo coordenador do CONDIN, os seus nomes, historico pessoal,
curriculos de fungdes e atividades no MFC compativeis com o cargo que ird concorrer,



atividades apostodlicas e manifestagdo de aceitacdo pelos indicados, que serdo
apresentados as ECE, ECCi e Equipes Bases para levar ao conhecimento de todos o
perfil dos candidatos.

Paragrafo Unico - Do mesmo ato convocatdério constard o nimero de pessoas
filiadas, de acordo com o cadastro atualizado até o més anterior ao da convocacgao,
guando se tratar de eleicdes diretas.

Artigo 89 - A eleicdo referida no Paragrafol©. do art 88 deste regimento interno,
processar-se-a em duas etapas realizadas na mesma data e local, onde ocorrer a AGN.

a) - Eleicdo do(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) regionais dentre os
candidatos indicados pelos estados integrantes das respectivas regides, que
preencham as condicdes estipuladas no art. 90 deste regimento interno; bem como os
representantes de cada CONDIR no Conselho Fiscal.

b) - Eleicdo do(s) coordenador(es) e do(s) vice-coordenador(es) nacional, dentre os
eleitos na primeira etapa.

Artigo 90 - O processo eleitoral em nivel nacional terd o seguinte desenvolvimento:

a) - O CONDIR solicitara as ECE'S da sua regidao, 120 dias antes da realizacao da AGN,
que apresentem por escrito os nomes dos associados pertencentes ao MFC do
respectivo regional e considerados aptos para os cargos;

b) - As indicagdes deverdo ser acompanhadas pelo histérico pessoal e das atividades
apostodlicas;

c) - O CONDIR consultard os nomes que forem indicados pelas ECE'S nos respectivos
estados, respeitando os que obtiverem o mesmo nimero de indicacbes indagando:

1 - Se aceitam concorrer ao cargo para o qual foram indicados;

2 - Se ha condicbes na cidade do seu domicilio para estabelecer a sede do CONDIR e
do CONDIN;

Paragrado Unico: A resposta positiva aos itens anteriores sera complementada com a
indicacdo do nome do(s) vice-coordenador(es), acompanhada do histdrico das suas
atividades pessoais e apostdlicas, ratificando em reunido especial convocada para este
fim, os nomes dos candidatos e remetendo do CONDIN a relagdo dos nomes
aprovados.

Artigo 91 - As eleicOes, observarao o disposto no art 88 deste regimento interno.

Artigo 92 - A AGN poderd indicar um dos seus integrantes para coordenar as eleicdes
em nivel nacional, bem como indicar a comissdo de escrutinio.

Artigo 93 - Das eleicdes em nivel nacional somente cabe recurso para a AGN,
interposto de forma fundamentada, comprovadas as razbes do pedido, decidindo
aquela por maioria simples de votos dos integrantes presentes.



Artigo 94 - Das eleicdes ou decisGes estaduais, cabe recurso ao CONDIR respectivo e,
em qualquer hipotese, apds decisao do CONDIR, cabe recurso, sem efeito suspensivo,
ao CONDIN; das eleicbes ou decisdbes de cidade, cabe recurso dirigido ao(s)
coordenador(es) da ECCI, a ser julgado pela Equipe de Coordenacao de Estado (ECE).

Artigo 95 - O exercicio do voto nas Assembléias Gerais Nacionais e reunides de
natureza deliberativa é pessoal e intransferivel, admitindo-se, na impossibilidade
manifesta da presenca do titular de direito, a sua representacao mediante a outorga da
procuragao, com firma reconhecida em cartério, a outro associado do MFC, domiciliado
no mesmo local do outorgante, e desde que o outorgado ndo seja titular de direito de
voto, ndao sendo admitida mais de uma representacdao ou o substabelecimento da
procuragao.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 96 - O MFC é representado ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente
pelo(s) coordenador(es) do CONDIN, em conjunto ou separadamente, cabendo-lhes
também a nomeagdo de procuradores com poderes especificos

Artigo 97 - As Equipes de Coordenacdao de Estado (ECE'S) do MFC serdo
representadas ativa e passivamente, no ambito do estado, pelo(s) coordenador(es) da
respectiva ECE, de maneira conjunta ou isolada.

Artigo 98 - As Equipes de Coordenacao de Cidade (ECCI) serdo representadas ativa e
passivamente, no ambito da cidade pelo(s) coordenador(es) da equipe de coordenacao
de cidade.

Artigo 99 - Os casos omissos neste regimento interno serdo resolvidos pelo CONDIN.

Artigo 100 - O presente regimento interno entrard em vigor a partir da data da sua
aprovacao pelo CONDIN, cabendo a este transmitir o teor de sua redacgao final
aprovada aos CONDIR'S e este aos estados e estes as cidades.



