'SENEN

N CIRER RN EMENde Expansdo e Nucleagéo.



Os secretariados nacionais, colaborarao com as coordenagoes
regionais, especialmente na organizagao de seminarios,
simposios, encontros e outros, de nivel nacional, estendendo-se
aos niveis regionais, estaduais, quando solicitados e na medida
das possibilidades;

Paragrafo 29. (REG. Interno)
Mensagem da Equipe



SENEN

1. Organizar programas atraentes que sensibilizem e
motivem pessoas (casais, viuvos(as), ou divorciados(as),
jovens e noivo(s) a se integrarem em equipes-base do MFC
objetivando a constante expansao e nucleagao;

2. Redirecionar os encontros de casais, familias, jovens e
outros para a nucleacao apos sentidas as necessidades;

3. Organizar e promover a edigao, junto ao SENCOM, de
audios visuais (cartazes, slides e outros) sobre assuntos
pedagogicos necessarios para o trabalho de nucleacao e
expansao;
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SENEN

4. Trabalhar.em conjunto com o SENFOR e demais
secretariados na elaboracao e divulgacao de encontros
de familias;

5. Promover reunioes de coordenador(es) de equipes-
base para a apresentacao, discussao e aprovacao dos
encontros elaborados, o que permitira a participacao
geral; .
6. Promover e elaborar calendério de encontros de
familias, seminarios e reunides de coordenadores de

equipes-base;
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SENEN

7. Acompanhar o crescimento dos casais/familias
participantes em equipes com objetivo de
descobrimento de liderancas e carismas para as
atividades do MFC;

8. Manter cadastro dos membros participantes em
equipes com seus carismas, habilidades e
disponibilidade para o trabalho no MFC atualizado em
julho de cada ano;

9. Manter contatos com a hierarquia da igreja, visando
a assisténcia espiritual e colaboracao nos trabalhos de
captacao e nucleacao;
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SENEN

10. Encaminhar as ECE’S, todo o material elaborado pelo
secretariado, bem como copia do cadastro que serao
necessarios para o trabalho do SENEN;

11. Consultar as bases sobre a necessidade de
publicacdes, temarios, programacoes e outros, atraves de
pesquisa, consulta e/ou atualizacao de acordo com suas
realidades;

12. Observar rigorosamente o processo pedagogico do
MFC (a caminhada);

13. Organizar cursos para treinamento de pessoas para
serem animadores de novas equipes-base e de iniciacao.

www.mfc.org.br
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1. ldentificar potencialidades por
regional;

. ldentificar necessidade URGENTES;

Desenvolver Plano de A¢ao;

. Estabelecer parcerias dentro e fora
do MFC;

. Instrumentos de Trabalho.

Estratégia de
atuacao
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Identificar potencialidades por regional
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|dentificar potencialidades por regional
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ldentiﬁcarmecessidade URGENTES
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Projeto piloto
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Desenvolver Plano de Acao

CONDIR y .
Identificar a¢ao
o
CONDIR NE )

_ Desenvolver e aplicar

CONDIR projeto piloto.
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Estabelecer parcerias

* Potenciais parceiros (MFC)
* SENFOR
* SENJOV;
* SENCOM;
* LIVRARIA.

* Potenciais Parceiros (fora MFC)
e Paroquias;
* Movimentos e Pastorais...
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Estabelecer parcerias

Projeto

Q Reverdecer o MFC
cucao das atividades (Projeto Piloto)

Sistematizacao das Informacdes:
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Levantamento das Necessidades (Com quem?)
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Instrumentos de Trabalho

* Consulta materiais MFC;

* Reunioes Virtuais;

* Formacao de equipes Ead,;

e Encontros de Formagao Presencial;
* Retiros de Formacao.
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SENEN

Secretariado Nacional de Expansao

|
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Equipe do SENEN Nacional:
Antonio e Angela

Gilson e Lourdes
Eduardo e Ismari
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Equipe do Regional:

CONDIR Sudeste

CONDIR Nordeste

F

Equipe Estadual:
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