
SENEN
Secretariado Nacional de Expansão e Nucleação.



Mensagem da Equipe

Os secretariados nacionais, colaborarão com as coordenações 
regionais, especialmente na organização de seminários, 
simpósios, encontros e outros, de nível nacional, estendendo-se 
aos níveis regionais, estaduais, quando solicitados e na medida 
das possibilidades;  

Parágrafo 2º. (REG. Interno)



1. Organizar programas atraentes que sensibilizem e 
motivem pessoas (casais, viúvos(as), ou divorciados(as), 
jovens e noivo(s) a se integrarem em equipes-base do MFC 
objetivando a constante expansão e nucleação;
2. Redirecionar os encontros de casais, famílias, jovens e 
outros para a nucleação após sentidas as necessidades;
3. Organizar e promover a edição, junto ao SENCOM, de 
áudios visuais (cartazes, slides e outros) sobre assuntos 
pedagógicos necessários para o trabalho de nucleação e 
expansão;
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4. Trabalhar em conjunto com o SENFOR e demais 
secretariados na elaboração e divulgação de encontros 
de famílias;
5. Promover reuniões de coordenador(es) de equipes-
base para a apresentação, discussão e aprovação dos 
encontros elaborados, o que permitirá a participação 
geral;
6. Promover e elaborar calendário de encontros de 
famílias, seminários e reuniões de coordenadores de 
equipes-base;
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7. Acompanhar o crescimento dos casais/famílias 
participantes em equipes com objetivo de 
descobrimento de lideranças e carismas para as 
atividades do MFC;
8. Manter cadastro dos membros participantes em 
equipes com seus carismas, habilidades e 
disponibilidade para o trabalho no MFC atualizado em 
julho de cada ano;
9. Manter contatos com a hierarquia da igreja, visando 
a assistência espiritual e colaboração nos trabalhos de 
captação e nucleação;
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10. Encaminhar as ECE’S, todo o material elaborado pelo 
secretariado, bem como cópia do cadastro que serão 
necessários para o trabalho do SENEN;
11. Consultar as bases sobre a necessidade de 
publicações, temários, programações e outros, através de 
pesquisa, consulta e/ou atualização de acordo com suas 
realidades;
12. Observar rigorosamente o processo pedagógico do 
MFC (a caminhada);
13. Organizar cursos para treinamento de pessoas para 
serem animadores de novas equipes-base e de iniciação.
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Estratégia de 
atuação

1. Identificar potencialidades por 
regional;

2. Identificar necessidade URGENTES;
3. Desenvolver Plano de Ação;
4. Estabelecer parcerias dentro e fora 

do MFC;
5. Instrumentos de Trabalho.



Identificar potencialidades por regional

Nosso maior Potencial 
Regional

Santa 
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Rio 
Grande 
do Sul

Paraná



Identificar potencialidades por regional
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Identificar necessidade URGENTES

Nucleação 
Casais

Nucleação 
Pessoas 

Sós

Nucleação 
Jovens

Novas Iniciativas

Ações 
experimentadas

Projeto piloto



Desenvolver Plano de Ação

SENEN

CONDIR SE

CONDIR 
SUL

CONDIR NE

CONDIR 
CO

CONDIR 
NO

Identificar ação 
comum;
Desenvolver e aplicar 
projeto piloto.



Estabelecer parcerias

• Potenciais parceiros (MFC)
• SENFOR
• SENJOV;
• SENCOM;
• LIVRARIA.

• Potenciais Parceiros (fora MFC)
• Paróquias;
• Movimentos e Pastorais...



Estabelecer parcerias

Levantamento das Necessidades (Com quem?)

Sistematização das Informações:

Execução das atividades (Projeto Piloto)

Projeto 
Reverdecer o MFC



Instrumentos de Trabalho

• Consulta materiais MFC;
• Reuniões Virtuais;
• Formação de equipes Ead;
• Encontros de Formação Presencial;
• Retiros de Formação.
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ão Equipe do SENEN Nacional:
Antônio e Ângela
Gilson e Lourdes
Eduardo e Ismari

Equipe do Regional:
CONDIR Sul 
CONDIR Sudeste
CONDIR Centro Oeste
CONDIR Norte 
CONDIR Nordeste

Equipe Estadual:
Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Paraná
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