CONSELHO DIRETOR NACIONAL - CONDIN D‘

Coordenacio Nacional do Movimento Familiar J
Cristiao- Gestiao 2016-2019
SENFOR — Secretariado Nacional de Formacao M Fc
EQUIPE DE METODOLOGIA 20° ENA M S e

Descrigdo: ATA da 62 reunido da Equipe de|Data: 16/03/2019 |Inicio: 8:30h
Metodologia e Conteudo-EMC - 20° ENA Termino : 18:00

Data: 17/03/2019 |Inicio: 8:30h
Termino: 10:20h

Local: Santo André - SP
Presentes: Freitas, Alivanir, José Liuth, Jane, Milton, Fatima, José Carlos, Janete, Jael,
Andreia, Kleber e Ivana, Claudimar e de acordo com formulario de presengas anexo.

Aos dezesseis dias do més de marco de dois mil e dezenove, reuniram-se 0s membros
da Equipe de Metodologia e Conteido-EMC nas dependéncias da Pardquia Sdo Judas
Tadeu, Rua Vitéria Régia, 933, bairro Campestre, Santo André Sdo Paulo -SP, para dar
continuidade & preparacdo do 20° ENA. Apds a oragao da manha, feita pelo CONDIR
NORTE, Jane e José deram as boas-vindas aos presentes na reunido e foi feita a leitura
da ATA anterior. Em seguida, Jane apresentou o livro “A Parte que Falta” e fez a
apresentacdo em forma de “conto”. A apresentagdo ficou como reflexao aos presentes.
Foram entregues: pauta desta reunido, programagao do 20° ENA, Questionario ENA
Mirim e Carta aos Mefecistas. Como esta serd a ultima - 20° ENA, Jane e José
agradeceram a todos pela colaborag@o e empenho na produgdo de tudo o que foi feito
até entdo. Rosana aproveitou a oportunidade para agradecer e distribuir uma
lembrancinha para marcar este momento. Dando continuidade, seguindo a pauta
proposta e aceita, a EMC passou a conferir os itens que ja foram aprovados, tais como:
Roteiro de estudo para participantes, Roteiro de estudo para Equipes Base e Video da
Coordenacgdo Nacional. Falta definir: Tamanho de banner, data de entrega de material
de estudo para os participantes. Jane informou que todo material esta disponivel no
portal. Cleber passou a apresentar o roteiro de acompanhamento nas
comunidades para aprovagdo. O primeiro item € um questionario contém os pontos
fortes e pontos fracos da comunidade. O questionario foi aprovado. Foram dadas
sugestdes de inclusbes para melhorias do questionario (incluir nome das comunidades/
data/e observar os proprios jovens). Kleber fara as melhorias propostas e passara para
}EZC. Jane solicitou que tudo que for reformulado devera ser passado para ela para

rmatacdo padronizada e encaminhard para SENFOR. Jane pediu que em cada
comunidade jovem, tenha um “olheiro” do SENJOV, Kleber ficou de providenciar. Carta
de orientacdo as criancas e carta de orientacao aos pais: foram aprovadas, no
entanto, foram dadas sugestdoes de melhorias, Kleber ira providenciar e passar para
Jane. Foi sugerido que Jane, junto com Rubens e o Junior verifiquem a possibilidade da
criacdo de um LINK , no site de inscricdo para estas cartas e materiais de estudo. A
outra sugestdo € que a carta seja transcrita por uma crianga. Ivana vai ver com a filha
para escrever esta carta. Dinamica de “quebra gelo”, auto apresentacgao,

desprendimento e definicio do representante da comunidade. Foram{ 7|

apresentadas pelo Kleber as dindmicas que estdo preparando e foram. aprovadas. Ficou
definido que apds o “quebra gelo” pelo jovem observador, a comunidade escolh¢ um
representante para nortear os trabalhos diarios. =B
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O representante recebera uma cartinha com suas atribuicdes na comunidade. Sera feita
uma dindmica do “desapego” para evitar celulares nas maos dos participantes. Todas
orientacdes dos trabalhos serdo feitas pela EMC no auditorio. Apresentacao do texto
de abertura dos trabalhos nas comunidades: Ivana apresentou a carta , porém foi
solicitado algumas melhorias. Ivana ird preparar outra minuta da carta orientativa até
o meio dia e passar para Jane fazer as consideracdes finais e repassara para EMC.
Definicdo das dimensdes do banner: ficou definido e aprovado que o banner sera
confeccionado em lona no tamanho de 80 cm por 100cm, obedecendo o layout e
contetido conforme aprovado em ATA da 52 reunido. Apresentacdo do questionario
a ser aplicado pelas criangas: Inicialmente o questionario proposto ndo foi aprovado
pois estava muito rebuscado, com perguntas de certa forma de dificil compreensao
pelas criangas. Ficou definido que a pesquisa sera feita por amostragem, num
percentual de no minimo 60% de entrevistados. Dentro das questdes propostas serao
feitas perguntas para entrevista. Ficou definido que os trabalhos serdo acompanhados
e orientados por profissionais. As entrevistas serdo aplicadas diariamente nos intervalos
de café da tarde. As perguntas nascerdo das criangas com abordagem dos temas
estudados na parte da manhd. As anotagdes serao feitas no proprio formulario. A
proposta foi aprovada. Definicao da ficha de avaliacdo final do ENA: Foi aprovado
que a avaliagdo sera virtual, online, preparada por EMC/PRONAMO com a formatacao
do CONDIN. A avaliacdo sera feita apos o ENA. Jael ira disponibilizar por WhatsApp na
EMC a avaliacdo do 199 ENA. Programacao ENA MIRIM: Foi apresentado e aprovado.
Apresentacdo dos nomes dos voluntarios para acompanhar o ENA MIRIM
(Fatima). Foram enviados oficios as faculdades UNIGRAN e UCDB porém, ainda nao
tem nada definido. De acordo com a Fatima, a Zilda esta em contato com outros
profissionais da area em Campo Grande. A principio, a psicéloga Tayana. Jane e Andréia
ficardo responsaveis fixas no trabalho com as criangas. Definicdo final do Caderno
do Participante: De acordo com Claudimar, 0 caderno ainda esta em fase de
desenvolvimento, mas sabe que sera produzido de forma sequencial ao
desenvolvimento didrio do ENA, disse também que tera espago em branco para as
anotacdes de cada projeto apresentado. Disse que a entrega de todo material sera no
ato do credenciamento. Entrega dos Projetos, Liturgias, apresentacoes e
expositores: José Carlos passou a informar do que foi entregue até o momento. Disse
que Rio de Janeiro, Minas Gerais e Telémaco Borba- Parand ndo entregaram os projetos
nem a midia em Power point, nem Liturgias e nem informou quem serao 0s expositores.
Alivanir entregou o projeto que Ouro Preto enviou porem, havia orientado que todo
esse material deveria ter sido entregue ao SENFOR. Analise das atividades do 20°
ENA, Acdo Concreta aprovacgao final: Claudimar disse que ainda ndo esta fechada a
Acdo Concreta, mas que esta vendo a possibilidade de se realizar uma passeata a favor
das familias pelas ruas de Campo Grande, principalmente nos arredores do local aonde
acontecera o ENA. Prosseguindo, Jane solicitou que para um ajuste melhor no caderno
do 200 ENA, fosse feita uma revisao de contetido no sentido de se colocar os assuntos
de forma bem enxuta devido ao pouco espago do caderno. Pediu que fizéssemos uma
revisdo colocando em um padrdo de fonte Arial 11, espagamento simples e que fosse
z(/ivlizada a frente e o verso da folha. Ficou assim distribuida a revisdo: Sudeste (Alivanir

Jane), Sul (Jael e Andréia), Centro Oeste (Fatima), Norte (Ivana e Kleber), Nordeste|
(Milton). Definigdo da atuagdo de cada membro da EMC durante o 20° ENA: (VIDE
MATERIAL ENTREGUE NA 52 REUNIAO). Jane ressaltou que todo material que deveria ter sido|”
entregue nos dias 28/02 e 15/03, nem todos entregaram. Solicitou que cada representante de
CONDIR faca contato telefénico cobrando as agoes de preparagao do material para envio 0 mais
répido possivel para EMC. Orientou também que a equipe faca uma revisdao e um estudo
minucioso em todo material do ENA para ter, se possivel, respostas rapidas e seguras efm caso
de questionam(\:,gto durante o ENA. (_Q‘.;«,\_pf?** \ X7/ ﬁ’
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Disse também que sera utilizado o WhatsApp da EMC para as comunicagoes rapidas em caso
de necessidade. Andréia e Jane dardo foco principal no ENA MIRIM. Jael e Jane ficarao
responsaveis em estudar os oito projetos e fazerem o acompanhamento no desenvolvimento
dos mesmos. Jael e Milton ficardo responsaveis também pelas demandas surgidas durante a
execucdo do ENA, projetos, plenarias, etc. Eles irdo disparar por WhatsApp para uma possivel
solugdo. Claudimar serd a referéncia da Infraestrutura, com apoio de Freitas e Alivanir. Kleber
e Ivana ficardo responsdveis pelos Jovens. Jane, Andreia e Fatima ficardao responsaveis pelas
criancas, Jose Carlos e Janete ficarao responsaveis pelas questoes relativas a secretariado
nacional e José Liuth no apoio geral a Jane. Foi sugerido que a equipe de INFRA utilize um
avental com os dizeres * POSSO AJUDAR”. Os trabalhos deste dia foram encerrados as 18h e a
pauta da reunido ficara em aberto e sera dada continuidade no dia 17 de margo as 8h da
manha. No dia 17 de marco, as 8:15h, com a oragdo da manha. A reunido prosseguiu e Jane
informou que por motivos de trabalho, Padre Adenilson ndo fara mais parte da EMC. Hino do
20° ENA: Claudimar informou que ainda ndo estd pronto. Quanto ao hino da EMC, Milton
sugere que se cante uma estrofe com os homens, puxada por ele e outra com as mulheres,
puxada pela Andréia e no final toda plateia juntos. Milton ird disponibilizar o video com audio
da musica no WhatsApp da EMC para que todos comecem a ensaiar. Finalizando, Jane prop0s
uma avaliacdo de todas as reunides ocorridas pela EMC. Jane Disse que pela avaliagdo do
CONDIN, ha uma satisfagdo positiva de tudo que foi realizado até entdo. Milton, disse que se
sente feliz pois foi um trabalho leve, com cada um dando um pouco de si e este foi 0 motivo do
sucesso. Ivana se sente supercontente pela liberdade de todos se expressarem com alegria e
responsabilidade. Parabenizou a conduta de lideranga de Jane e José. Disse também que
acredita que atingimos 80% proposto e que a plenitude dos 100% iremos atingir no momento
do ENA. Kleber vé tudo como positivo, pois ocorreu a unido de pessoas de lugares diferentes,
culturas diferentes, mas com objetivos comuns. Jael disse que o acolhimento na equipe e 0
desejo de se fazer bem feito, a disponibilidade em servir fez com que a equipe chegasse aonde
chegou. Andreia além de confirmar o que Jael disse, se sente feliz em poder ter partilhado sua
experiéncia neste trabalho. Parabeniza o grupo pela partilha sem distingao. Fatima muito
emocionada, disse que com esta participacdo sentiu que cresceu em todas as formas pois, 0
partilhar de todos, sem censura, a fez se sentir segura e muito agradecida por esta
oportunidade. Alivanir disse que participar de um trabalho como este trds ndo s6 um
crescimento pessoal, mas também um crescimento para o MFC. Parabenizou a todos
pela entrega e responsabilidade na conducdo dos trabalhos, disse que sente realizada
por ter participado. Janete destaca a humildade de todos no servir, este foi o motivo
do sucesso dos trabalhos. Destacou também a simplicidade, o amor e a entrega em
tudo o que foi feito e disse que se sente feliz. José Carlos disse que desta amizade forte
que estreitou os lagos de irmaos mefecistas. Destacou o respeito e a sintonia entre 0s
membros da equipe e sentiu que todos deram o melhor de si. Parabenizou a equipe
pela coesdo e dedicagao. Amou a convivéncia e disse que sentiu muito mais mefecista
pois, passou a conhecer mais o MFC. Claudimar parabenizou a lideranga de Jane na
conducdo dos trabalhos e pelo belo servigo prestado. Disse que esta convivéncia o fez
crescer como pessoa e como mefecista. José Liuth disse que inicialmente ficou
preocupado ao assumirem tamanha responsabilidade porem, ao lembrar de pessoas
que poderiam ajudar, se sentiu mais seguro e confiante, disse também se sentir muito
feliz com a partilha, unido e o respeito em equipe. Estas frases foram ditas e precisam
eternizar: “*Como se recusa o que a gente ama” (Ivana), “A soma do trabalho em equipe

tem que ser maior do que a soma individual” (Miltinho). E nada mais havendo para ser |

registrado, foi encerrada as 10horas e 20 min, a sexta reunido da Equipe de Metodologia|
e Contelido — EMC e eu, José Freitas, digitei e su‘bscrevo.,7 (
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