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Formagdo Coordenadores de Equipe Base

* Objetivo:

Aprofundar estudos sobre o MFC, dialogar sobre a importancia da
funcdo e do comprometimento do Coordenador de Equipe Base
como mediador das a¢des que acontecem nos diversos niveis do
MFC, garantindo que as informagdes cheguem a todos e o pleno
funcionamento e engajamento da Equ'ipe Base. =

Conhecer e qualificar as acoes de Coordenadores de EB e de novas
liderancas refletindo sobre a importancia de cada um e de todos no
fortalecimento do Movimento.
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‘Fortalecendo a Espiritualidade
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Como.vejo o Movimento?

Dinamica do N6 Humano

Os Coordenadores receberam a dindmica
escrita e vao organizar a pratica. '
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Comovejo o Movimento?

Dinamica do N6 Humano
Comandos do CoordenadOr';

1. Os participantes precisam formar um C|rculo e memorlzar quem s3o
as pessoas que estdo a sua direita e a sua esquerda

2. Todos devem fechar 0S olhos e circular brevemente pela saIa sem

espalhar muito.
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Comovejo o Movimento?

Dinamica do N6 Humano

Comandos do Coordenador:\"

3. Ao comando de pare, os participantes deverdao dar as maos para as
pessoas que estavam do seu lado na hora que formou o circulo, mas

sem sair do lugar. -+

4. 0 N6 Humano dfe\’\/‘é ser desfeito sem que 0s participanteS'isoItem as

maos.
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Refletindo um pouco...

Dentro da dinamica realizada, o que um
lider e sua equipe precisam saber?
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Refletindo um pouco...

O que vocé faz de melhor?
Apresente-se, coloque-se a servigo.
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Busque se conhecer
A |mportanC|a da auto avaliacao

Como voce se encontra dentro do MFC quanto a:

v' Comprometimento;
Motivacao;
Significado;:
Servigo;

SNGE N K

Coragem;
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Liderancas no MFC

EQUIPE-BASE — EB: E a base de todo 0 MFC a estrutura da paglna anterior existe em funcao da
equipe-base

CONSELHO DE CIDADE - CCi: Formado pelos coordenadores de equipe- base '
EQUIPE DE COORDENACAO DE CIDADE — ECCl. Eleita pelas equipes- base
CONSELHO ESTADUAL - CE: Formado pelos coordenadores de cidades

EQUIPE DE COORDENACAO DE ESTADO ECE: Eleita por- todos membros.do MFC de cada estado

CONSELHO DIRETOR REGIONAL - CONDIR Formado pelos coordenadores de estado

CONSELHO DIRETOR NACIONAL CONDIN: Formado pelos coordenadores regionais Sul Sudeste,

Centro-Oeste, Nordeste e Norte
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O Regimento orienta ...

e Conforme o artigo 102 do Regimento Interno, a unidade fundamental é
a Equipe Base — conjunto de pessoas que unem seus esforcos de forma
coordenada para alcancar os objetivos do MFC, buscando tornar- se
uma comunidade aberta, fraterna e solidaria, num clima de
crescimento e conversao pessoal e grupal, em que todos propiciam e
desfrutam.

"E sobre o Coordena‘dor'de EB,.'.
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Vamos trabalhar com exemplo pratico

No slide a seguir, vamos dialogar sotlwore as fungoes do coordenador de equipe
ase. - .

Para cada fungdo vamos apresentar exemplos de como esta acao acontece na
pratica ou como deveria acontecer para o fortalecimento do MFC.

FUNCAO DO COORDENADOR DE
~EQUIPE BASE




Paragrafo 102. Compéte ao(s) coordenador(es) da(s) equipe(s)-base, com a
colaboracao e participa;éq efetiva de todos os integrantes da equipe:

a) Estimular para que cada mtegrante ea eque base se tornem uma comunidade
fraterna e solidaria; :

b) Coordenar a reunido e estimular as atividades de equipe, para que se tornem
atraentes, participativas, agradavels e produtivas de acordo com seus objetivos e
metas propostas; -

c) Estimular a frequéncia e assiduidade dos seus integrantes;
d) Estimular os demais.integrantes a preparem o temario'e os assuntos da reunido,

para possibilitar uma participacdo efetiva e eficiente de todos, e resultados concretos
quanto aos objetivos propostos;
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Paragrafo 102. Compéte ao(s) coordenador(es) da(s) equipe(s)-base, com a
colaboracao e participa;éq efetiva de todos os integrantes da equipe:

e) Comparecer as reunides em que for convocado pelas equipes coordenadoras do
MFC, em qualquer nivel, informando e relatando a sua equipe base sobre 0s assuntos,
-decisdes e comunicagoes resultantes dessas reunioes;

f) Manter a equipe base mteressada pelo desenvolvimento de Ilderangas e pela
formacao das pessoas assoaadas ao MFC; -

g) Motivar os mtegrantes da equipe base quanto a nece55|dade e compromlsso de
participacao para a manutencao financeira do MFC; '
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Paragrafo 102. Compéte ao(s) coordenador(es) da(s) equipe(s)-base, com a
colaboracao e participa;éq efetiva de todos os integrantes da equipe:

h) Estimular a iniciativa, a participééﬁo e a criatividade dos integrantes da equipe base,
visando seu crescimento na equipe, a formacao grupal e a participacao cpmunitéria;

i) Prestar contas mensalmente ao tesoureiro da ECCI, referente '-a"-”contribuigz?\o
financeira de sua equipe base;

j) Encaminhar a ECCI o cadastro dos novos assoaados, na forma do paragrafo 12 do
art. 10; - -

k) Encaminhar a ECCI rélé_\gﬁo dos desfiliados, de acordo com_,;é‘rt. 62 do Estatuto.
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Paragrafo 102. Com'pete ao(s) coordenador(es) da(s) equipe(s)-base, com a
colaboracao e participa;éq efetiva de todos os integrantes da equipe:

AGORA VOCE E ADVOGADO DE DEFESA

" ESCOLHA UM ITEM SOBRE A FUNCAO DO COORDENADOR DE

EQUIPE BASE E FALE SOBRE SUA IMPORTANCIA PARA A EQUIPE BASE E PARA O MFC.

PODE FORMAR GRUPQOS DE DEFESA AGRUPANDO PELO MESMO ITEM ESCOLHIDO.
DISCUTIR E APRESENTAR. ,
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Lembretes;a()s Coordenadores de EB

Motivar-se, preparar-se buscando conhecimento.
Aprofunde-se nos carismas do MFC; acolhida, amor ao préximo.

Esteja junto a sua eqmpe, integrando e ‘mantendo todos na cammhada

Faca calendario para reunides e eventos. -

Atualize as informacgoes na Teia. '

Veja quem é o casal Formagao, Espiritualidade, Comunicagao, Fmangas e Lazer de sua Equipe Base
(esta agdo é fundamental para o bom andamento da EB e para as representagoes)

Represente a oplnlao de sua EB'nas reunides de Cidade. ' -

DN G S i U O iy (R 7

Planejar agoes em conjunto CCl (cidades) CEB (EQUIPE BASE), buscando solugoes para o crescimento
de todos. - - - -
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Finalizando

Oracdo pela messe - Pe. Zezinho

“Falta pao porque falta trigo
Falta trigo porque nao semeiam
E faltam semeadores porque nmguem foi Ia fora chamar.
Falta fé porque nao se ouve |
N3o se ouve porque nio se fala --
E falta esse jEItO novo de levar luz e de profetlzar
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