REGIMENTO INTERNO DO MOVIMENTO FAMILIAR CRISTAO ALTERADO
PELA Assembleia Geral Nacional realizada nos 17 e 18 de julho de 2019 na
cidade de Campo Grande-MS

REGIMENTO INTERNO DO MOVIMENTO FAMILIAR CRISTAO
CAPITULO |

Da denominacéao, da sede, dos fins e da duracao

Art. 1°. O MOVIMENTO FAMILIAR CRISTAO — MFC é uma associac¢éo civil,
filantropica, sem fins lucrativos, de natureza laica, ecuménica e de ambito
nacional, fundado sob a inspiracdo de Padre Pedro Richards, OP, que o
expandiu gracas ao carisma dos casais Soneira, Gelsi e Gallinai, inscrita no
CNPJ sob o n°. 087.036.836/0001-24, declarada de Utilidade Publica Federal,
pelo Decreto n° 1.400 de 26 de setembro de 1962, publicado no Diéario Oficial da
Unido em 03 de outubro de 1962, tendo o seu Estatuto original devidamente
registrado no Livro “A” n° 5 do Cartoério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da cidade do Rio de Janeiro, em 29 de dezembro de 1960, sob o n° de ordem
8.124, e registrada alteracéo posterior em 13 de outubro de 1995 sob n° 144021,
no livro 56 do mesmo Cartério.

Paragrafo unico: O MFC é filiado a Confederacion Internacional de Movimientos
Familiares Cristianos (CIMFC), nela representado pelo Secretariado para Latino
América (SPLA-MFC) do Movimento Familiar Cristdo LatinoAmericano, e ao
Conselho Nacional do Laicato do Brasil (CNLB), na condicdo de movimento de
natureza laica e inspiracao crista.

Art. 2°. O MFC tem o seu domicilio fiscal e foro juridico na cidade do Rio de
Janeiro, na Rua Goias n°® 132, bairro Engenho de Dentro, e uma Secretaria Geral,
na cidade onde for (em) domiciliado (s) o (s) Coordenador (es) do Conselho
Diretor Nacional (CONDIN), cujas atribuicfes serdo definidas neste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico: Sempre que houver alteracdo de domicilio dos responsaveis
pelo Conselho Diretor Nacional — CONDIN, far-se-a4 arquivamento no Orgéo
definido no Art.1° deste regimento interno, de documento habil para legalizacéo
da transferéncia de local da Secretaria-Geral.

Art. 3°. O MFC tem por finalidade:

A) Desenvolver a¢des visando a humanizacao, a evangelizacéo, a promocéao de
valores humanos e cristdos as pessoas, as familias, capacitando-as para que
possam cumprir a sua missdo de formadora de pessoas, educadora na fé e
promotora do bem comum.

B) Promover programas e atividades assistenciais e de promoc¢&o humana para
pessoas e familias especialmente focadas nas criancas, adolescentes e idosos
carentes, de atendimento as suas necessidades de alimentacgéo, nutricdo, saude
e instrucdo, orientacdo para sua insercdo na sociedade e no mercado de
trabalho.



Paragrafo 1°. O MFC nao distribui, bonificacdes, remuneracdes ou quaisquer
outros beneficios financeiros a seus membros, ainda que exercam funcédo de
coordenacao e as eventuais sobras em sua gestao financeira serdo aplicadas
exclusivamente na consecucéo dos objetivos da entidade no territério nacional.

Paragrafo 2°. Fica proibido dentro das atividades do MFC qualquer tipo de
discriminacéao, quer seja politica, religiosa, racial ou de qualgquer outra natureza,
bem como a manifestac&o politico-partidaria.

Paragrafo 3°. E vedada a remessa de recurso financeiros para o exterior,
ressalvadas as contribuicbes que forem repassadas ao SPLA.
Art. 4°. O prazo de duracdo do MFC é indeterminado.

CAPITULO II
Dos Associados

Art. 5°. S0 associados da entidade e assim denominados:

a) Membros Fundadores: as pessoas que subscreveram o Estatuto original
referido no Artigo Primeiro.

b) Membros efetivos: todas as pessoas que, aceitando seus objetivos ao mesmo
se fizerem filiados ou forem como tal admitidos, na forma prevista neste
Regimento Interno, inseridos em equipes- base, que constituem a base funcional
da entidade igualmente definida neste regimento interno, quanto as suas
funcdes, direitos e obrigacdes.

c) Membros colaboradores: aquelas pessoas que, tendo pertencido ao MFC,
desejam continuar, colaborando com a manutencéao e realizacdo dos objetivos
do MFC.

Paragrafo 1°. A filiacdo sera efetivada pelo preenchimento da ficha cadastral,
que se dara apos 6 (seis) meses de participacdo em Equipe-Base e pleno
conhecimento do carisma, identidade e objetivos do MFC.

Paragrafo 2°. Os membros fundadores e efetivos tém iguais direitos e deveres
perante 0 MFC, e n&o responderdo solidaria e subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

Art. 6°. Deixardo de ser associados do MFC:

a) — 0s que solicitarem por escrito a Coordenacao da Cidade;

b) — as pessoas que deixarem de cumprir 0os dispositivos estatutarios e
regimentais.

Paragrafo Unico: O desligamento sera procedido pelo Coordenador da Equipe
assegurado o direito de defesa do associado de acordo com os paragrafos 1° e
2° do Art. 6° do estatuto.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres dos associados.

Art. 7°. Sao direitos dos associados do MFC:
a) frequentar a sede e instalacgoes;



b) usufruir dos servigcos oferecidos;

c) participar das Assembléias;

d) manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades;
e) direito de votar e ser votado.

Art. 8°. Sao deveres dos associados do MFC;

a) acatar as decisbes da Assembléia Geral e dos demais Conselhos ou
Colegiados do MFC;

b) atender aos objetivos;

c) zelar pelo bom nome do Movimento;

d) participar de suas atividades;

e) participar de equipe base, e manter-se em dia com a sua contribuicdo
financeira para a manutencao do Movimento.

Art. 9°. Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades tais como:

a) — servicos de voluntariado,

b) — realizacdo de eventos de confraternizacao,

C) — grupos de estudos e pesquisas,

d) — demais atividades de interesse dos associados dentro do carisma do MFC.

Paragrafo Unico: Para realizacdo das atividades constantes do caput , o(s)
associado(s) tera (ao) que comunicar a Coordenacao local do MFC, indicando
um responsavel pelas atividades.

CAPITULO IV
Das Equipes-Base

Art. 10. A unidade funcional do MFC é a Equipe-Base, conjunto de pessoas que
unem seus esforcos de forma coordenada para alcancar os objetivos do MFC,
buscando tornar- se uma comunidade aberta, fraterna e solidaria, num clima de
crescimento e conversao pessoal e grupal, em que todos propiciam e desfrutam.

Paragrafo 1°. Cabera ao coordenador da Equipe-Base, providenciar
cadastramento de novo associado, enviando a ficha cadastral, para a
coordenacao de cidade (ECC).

Paragrafo 2°. As Equipes—Base constituidas na forma indicada neste artigo,
podem ser integrada por um assessor eclesiastico, nela exercendo o ministério
qgue lhe é préprio.

Paragrafo 3°. As Equipes-Base deverao ser constituidas por laicos e laicas, sem
discriminagfes de qualquer natureza.

Paragrafo 4°. A periodicidade das reunifes levara em consideracéao o nivel de
inter-relacionamento pessoal, o interesse e o crescimento dos seus associados
e a etapa de formacgéo que esta sendo cumprida, mas nao devera ultrapassar 30
(trinta) dias.



Paragrafo 5°. Cabe a cada associado colocar a servico da Equipe-Base todos
0s seus dons, visando propiciar a integracao e o seu crescimento, realizando as
reunides de forma participativa e libertadora.

Paradgrafo 6°. As Equipes-Base poderdo utilizar como subsidios para
fundamentar as suas reuniées, os documentos da Igreja, da CNBB, Temarios do
MFC, Revista Fato e Razdao, e jornal Atuacéao, especialmente aqueles que sejam
representativos da caminhada do MFC no aqui e agora, resultantes dos
Encontros e Assembléias Latino-Americanas, Nacionais, Estaduais e Municipais
do MFC.

Paragrafo 7°. Fica a critério dos associados membros da Equipe-Base a reflexao
e debates com documentos, publicacdes ou temas de interesse e relevancia
pessoal, familiar e social, escolhidos de comum acordo ou por sugestao das
Equipes Coordenadores do MFC em nivel de Cidade, Estado, Regional ou
Nacional.

Paragrafo 8°. Ao término de cada ano de atividade, a equipe-base, promovera
uma reunido de avaliacdo das suas atividades e do cumprimento das metas
propostas, escolhendo, nessa oportunidade, um membro para seu coordenador
e animador para o ano seguinte, devendo todos 0s participantes capacitar-se e
estimular-se mutuamente para o exercicio dessa lideranca, exercida em favor do
grupo, observando-se, quanto possivel, o critério de rodizio.

Paragrafo 9°. Sem prejuizo de outras formas concretas, a atividade apostélica
compreende:

a) — O testemunho de vida na familia, no trabalho, na comunidade e na acdo
pessoal

b) — O assumir consciente e atuante de uma atividade especifica na equipe-base,
no MFC, naigreja e na comunidade, especialmente as de natureza pastoral, bem
como as de caracteristicas associativa, representativa e politica.

Paragrafo 10°. Compete ao(s) coordenador(es) da(s) equipe(s)-base, com a
colaboracéo e participacao efetiva de todos os integrantes da equipe:

a) — Estimular para que cada integrante e a equipe-base se tornem uma
comunidade fraterna e solidaria;

b) — Coordenar a reuniéo e estimular as atividades de equipe, para que se tornem
atraentes, participativas, agradaveis e produtivas de acordo com seus objetivos
e metas propostas;

c) — Estimular a frequiéncia e assiduidade dos seus integrantes;

d) — Estimular os demais integrantes a preparem o temario e 0os assuntos da
reunido, para possibilitar uma participacdo efetiva e eficiente de todos, e
resultados concretos quanto aos objetivos propostos;

e) — Comparecer as reunides em que for convocado pelas equipes
coordenadoras do MFC, em qualquer nivel, informando e relatando a sua equipe-
base sobre os assuntos, decisdes e comunicacdes resultantes dessas reunides;
f) — Manter a equipe-base interessada pelo desenvolvimento de liderangas e pela
formacéo das pessoas associadas ao MFC;

g) — Motivar os integrantes da equipe-base quanto a necessidade e compromisso
de participagao para a manutenc¢ao financeira do MFC,;



h) — Estimular a iniciativa, a participagcdo e a criatividade dos integrantes da
equipe-base, visando seu crescimento na equipe, a formacédo grupal e a
participacdo comunitaria;

i) — Prestar contas mensalmente ao tesoureiro da ECCI, referente a contribuicdo
financeira de sua equipe-base;

j) — Encaminhar a ECCI, o cadastro dos novos associados, na forma do paragrafo
1° do art. 10;

k) — Encaminhar a ECCI relacdo dos desfiliados, de acordo com art. 6° do
Estatuto.

Art. 11. Séo direitos e deveres de todos os integrantes das equipes-base:
Paragrafo 1°. Dos direitos: letras: a, b, ¢, d, e do Art. 7° do presente Regimento.

Paragrafo 2°. Dos deveres:

a) — Comparecer e participar efetivamente das reunides;

b) — Estudar, apresentar, debater e assumir 0s assuntos propostos pela equipe;
c) — Interessar-se pelo crescimento da equipe-base e do MFC em geral;

d) — Contribuir financeiramente, de forma mensal, para a manutencdo do MFC
de acordo com as normas do Estatuto e deste Regimento Interno;

e) — Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos, exercendo-0s com interesse
apostélico e dedicacdao crista;

f) — Participar de todas as atividades da equipe-base e do MFC em espirito de
comunhdo, participacdo e co-responsabilidade;

g) — Cultivar, proclamar e estimular o espirito de equipe do MFC em todos os
atos de sua vida pessoal, familiar e social;

CAPITULO V
Secéo |
Dos 6rgéos de coordenacdo em ambito de Cidade e de Estado

Art. 12. Séo orgaos de coordenacdo do MFC, em ambito de cidade:
a) O Conselho de Coordenadores de Equipe(s) — Base — (CCE);
b) Equipe de Coordenacao de Cidade — (ECC ).

Paragrafo 1°. O Conselho de Coordenacéo de Cidade sera constituido de:

a) — Coordenadores de Equipes-base;

b) — Integrantes da Equipe de Coordenacao de Cidade (ECCI);

c) — Assessores responsaveis pelos Secretariados e outros érgaos criados pela
Equipe de Coordenacéo de Cidade (ECCI).

Paragrafo 2°. O Conselho de Coordenacdo de Cidade (CCCI), se reunira
ordinariamente duas vezes por ano e/ou em carater extraordinario por
convocacao da Equipe de Coordenacéo da Cidade (ECCI) ou ainda pela metade
dos coordenadores de Equipes-base.

Paragrafo 3°. As reunides do Conselho seréo dirigidas pelo Coordenador(es) da
ECCI.



Art. 13. O mandato dos Coordenadores de equipes-base integrantes do
Conselho de Coordenacéo de Cidade (CCCI) sera de 01 (um) ano, e os demais
membros pertencentes a Equipe de Coordenacado de Cidade (ECCI) terdo um
mandato de 03 (trés) anos.

Art. 14. Compete ao Conselho de Coordenacéo de Cidade (CCCI):

a) — Aprovar até 30 de novembro o plano de acdo anual para o exercicio
seguinte, elaborado pela Equipe de Coordenacéo de Cidade (ECCI), de acordo
com o ano litargico e datas festivas locais;

b) — Discutir e deliberar sobre a previsdo de recursos e prestacdes de contas
mensais e anuais.

Art. 15. Todos os integrantes do Conselho de Coordenacéo de Cidade (CCCI),
em dia com suas obrigacfes estatutarias e regimentais, terdo direito a voz e voto.

Paragrafo Unico: O voto é individual e pessoal.

Art. 16. A Equipe de Coordenacéo de Cidade (ECCI) , sera constituida:

a) — Coordenador(es)

b) — Vice-coordenador(es)

c) — Tesoureiro

d) — Secretario

e) — Assessores, tantos quanto forem julgados necessarios pela coordenacao de
cidade, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 17. Compete a Equipe de Coordenacéo de Cidade ( ECCI) :

a) — Coordenar o MFC em ambito de cidade;

b) — Operacionalizar as metas previstas no plano de acéo anual, aprovado pelo
conselho de coordenadores de equipes-base, em consonéancia com o plano
anual estadual;

c) — Animar e integrar as equipes-base;

d) — Expandir o MFC;

e) — Adaptar a realidade local aos objetivos, carisma e identidade do MFC;

f) — Realizar, através do apostolado especifico, o servico a comunidade;

g) — Zelar pela unidade, crescimento e agéo integrada da cidade no ambito
estadual.

h) — Encaminhar & Coordenac¢éo Estadual a ata de eleicdo e o termo de posse
da Coordenacéao de Cidade

Art. 18. As reunides da Coordenacdo de Cidade serdao dirigidas pelo(s)
Coordenador(es) de Cidade.

Art. 19. Ao(s) Vice-Coordenador(es) cabe substituir o(s) Coordenador(es) em
seus impedimentos eventuais e sucede-lo(s) em caso de vacancia da
coordenacao de cidade, completando o respectivo mandato.

Art. 20. O mandato dos integrantes de Coordenacao de Cidade (ECCI) sera de
03 (trés) anos, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

Secéo Il



Da Coordenacao em ambito Estadual

Art. 21. Os 6rgaos de coordenacao em ambito Estadual séo:
a) — Conselho Estadual (CE)
b) — Equipe de Coordenacéo de Estado (ECE)

Art. 22. O Conselho Estadual ( CE ), sera constituido por:
a) — Coordenadores de Cidade
b) — Equipe de Coordenacéo de Estado

Paragrafo 1°. Os integrantes do Conselho Estadual poderdo se fazer
acompanhar de assessores, responsaveis pelos secretariados ou por outros
orgaos criados pela Equipe de Coordenacao de Estado (ECE), que teréo direito
a voz, sem direito a voto.

Paragrafo 2°. O voto é individual e pessoal em todas as ac6es do MFC em nivel
municipal, estadual, regional e nacional.

Art. 23. O mandato dos membros do Conselho Estadual (CE) sera de 03 (trés)
anos, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

S&o 6rgédos de Coordenacdo do MFC em ambito de Estado:

a) O Conselho Estadual (CE);

b) Equipe de Coordenacédo do Estado (ECE).

Art. 24. O Conselho Estadual (CE), se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes por
ano e extraordinariamente por convocacao do(s) Coordenador(es) da ECE, e/ou
pela metade dos Coordenadores de cidade.

Art. 25. Compete ao Conselho Estadual (CE):

a) — Aprovar até o dia 15 de novembro o plano de a¢éo anual e calendario para
0 exercicio seguinte, de acordo com o ano litargico, elaborado pela Equipe de
Coordenacéo do Estado (ECE);

b) — Discutir e deliberar sobre a previsao de recursos e prestacdes de contas
mensais e anuais;

c) — Acompanhar o desenvolvimento do plano anual a cada 6 (seis) meses.

Art. 26. A Equipe de Coordenacéo Estadual (ECE) sera constituida de:

a) — Coordenador (es)

b) — Vice-Coordenador(es)

c) — Assessores, quantos julgados necessarios pela coordenacéo estadual, para
compor a sua equipe, responsaveis pelos secretariados conforme o art. 42 itens
‘a’ ate ‘h' deste regimento interno, que terao direito a voz e sem direito a voto.

Art. 27. Compete a Equipe de Coordenacéo de Estado (ECE):

a) — Coordenar o MFC em ambito estadual;

b) — Executar as metas previstas no plano de acdo anual e o cumprimento do
calendario aprovado pelo Conselho Estadual (CE), em consonancia com o plano
anual do conselho diretor regional (CONDIR);

c) — Zelar pela unidade, crescimento e acao integrada do MFC do estado;



Art. 28. Compete ao(s) coordenador(es) da Equipe de Coordenacao de Estado
(ECE):

a) — Dirigir as reunides do conselho estadual;

b) — Representar o MFC estadual nas reuniées do Conselho Diretor Regional
(CONDIR)

e na Assembléia Geral Nacional (AGN);

c) — Encaminhar a Coordenacédo Regional cépia da ata de eleicao e do termo de
posse da Coordenacéo Estadual.

Art. 29. Compete ao(s) vice-coordenador(es) substituir o(s) coordenador(es) nos
seus impedimentos eventuais e sucede-lo(s) em caso de vacancia da
coordenacao de estado, complementando o respectivo mandato.

Art. 30. Os mandatos dos membros da Equipe de Coordenacdo de Estado
(ECE), sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo 1°. O(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) estaduais
permanecerao nos cargos ate a posse dos eleitos, a ser efetivada no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias, a contar da proclamacéo final da eleicéo.

Paragrafo 2°. Se o(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) eleitos nao se
apresentarem para a posse no prazo previsto neste artigo, 0s respectivos cargos,
pela ordem, serdo declarados vagos procedendo-se a nova eleicdo, a ser
convocada pelo Presidente em exercicio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da vacancia dos cargos.

Paragrafo 3°. Na ocorréncia simultanea do previsto no paragrafo 2° o CONDIR
nomeara um coordenador para responder pela coordenacédo de estado, até a
posse dos novos eleitos.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE COORDENACAO EM AMBITO REGIONAL CONSELHOS
DIRETORES REGIONAIS (CONDIR’S)

Art. 31. O Conselho Diretor Regional (CONDIR) é constituido por:
a) — coordenadores regionais

b) — Vice-coordenadores regionais

c) — Coordenadores estaduais

d) — Vice-coordenadores estaduais

e) — Coordenadores regionais da gestao anterior

f) — Assessor Eclesiastico.

Paragrafo 1°. Os integrantes do Conselho Diretor Regional — CONDIR, poderéo
se fazer acompanhar de assessores com direito a voz, porém, sem direito a voto.

Art. 32. O Conselho Diretor Regional (CONDIR) se reunira ordinariamente 2
(duas) vezes por ano e extraordinariamente por convocacao da coordenacao
regional e/ou ainda, pela maioria das coordenacdes dos estados integrantes do
conselho regional.



Art. 33. O mandato dos membros do Conselho Diretor Regional (CONDIR), sera
de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo 1°. Os coordenadores e vice-coordenadores regionais permanecerao
nos cargos até a posse dos eleitos, a ser efetivada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da proclamacéo final do resultado das elei¢des.

Paragrafo 2°. Se(os) coordenador(es) e vice-coordenador(es) eleitos nao se
apresentarem para a posse no prazo previsto no paragrafo 1° desse artigo, 0s
respectivos cargos, pela ordem, serdo declarados vagos, procedendo-se a nova
eleicdo dos sucessores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da vacancia,
por escolha do(s) Coordenador(es) Estaduais do respectivo CONDIR, para
cumprir o mandato do periodo.

Paragrafo 3°. Na ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo 2° deste artigo, o
CONDIN designara um responsavel para responder pela coordenacao regional
até a posse dos novos eleitos, podendo a escolha recair na(s) pessoa(s) do (s)
coordenador(es) e vice-coordenador(es) da gestao anterior.

Paragrafo 4°. No caso de vacancia dos cargos de coordenador(es) e vice
coordenador(es) regionais em exercicio, aplicar-se-4 o disposto no §2° deste
artigo.

Art. 34. Compete ao Conselho Diretor Regional (CONDIR):

a) — Coordenar o MFC em ambito regional;

b) — Operacionalizar as metas gerais tracadas pela AGN e outras que julgar
convenientes em sua regiao;

c) — Irradiar as diretrizes latino-americanas e nacional do MFC, a nivel regional;
d) — Animar a atuacdo das coordenacdes de estados da respectiva regiao;

e) — Aprovar até o ultimo dia da 22 quinzena de outubro o plano de acdo anual
para o exercicio seguinte;

f) — Aprovar a composicdo dos 6rgaos de assessoria regional proposto pelo(s)
coordenador(es) regionais.

Art. 35. Compete ao(s) coordenador(es) regionais:

a) — Coordenar as reunides do Conselho Diretor Regional (CONDIR);

b) — Coordenar os 6rgdos de assessoria;

c) — Representar o CONDIR nas reuniées do CONDIN e na sua regido, bem
como na Assembléia Geral Nacional (AGN);

Art. 36. Compete ao(s) vice-coordenador(es) :

a) — Substituir o(s) coordenador(es) nos impedimentos eventuais e sucedé-lo(s)
em caso de vacancia da coordenacéo regional, complementando o respectivo
mandato;

b) — Acompanhar o(s) coordenador(es) nas reunidbes do CONDIN, e na
Assembléia Geral Nacional (AGN);

Art. 37. Compete aos assessores:
a) — Coordenar as atividades da assessoria que |hes tenham sido atribuidas;



b) — Desempenhar as atividades inerentes a assessoria a seu cargo, segundo
decisdo do CONDIR;

c) — Colaborar com os 6rgdos que reclamem seus Servicos;

d) — Atender as atribuicfes contidas no art.42 deste regimento interno, referentes
as competéncias dos secretariados;

L CAPITULO VII )
DOS ORGAOS DE COORDENACAO EM AMBITO NACIONAL SEGAO | DO
CONSELHO DIRETOR NACIONAL (CONDIN)

Art. 38. O Conselho Diretor Nacional - CONDIN é constituido por:

a) Coordenadores Nacionais e de seus vices;

b) Coordenadores Regionais;

c) Coordenadores Nacionais da gestao anterior;

d) Assessor Eclesiastico do Conselho Diretor Nacional,

e) Assessores, responsaveis pelos secretariados conforme o art. 42 deste R.l. e
tantos quanto forem julgados necessarios pela coordenac¢ao nacional, estes com
direito a voz, porém, sem direito a voto.

Art. 39. O Conselho Diretor Nacional (CONDIN), reunir-se-4 tantas vezes
guantas forem necessarias sob sua responsabilidade, para o exercicio pleno e
oportuno das suas competéncias, porém no minimo 02 (duas) vezes por ano.

Paragrafo 1°. Em casos excepcionais poderdo ser tomadas deliberacdes por
contato telefénico que serdo ratificadas por carta, fax, e-mail, para serem
submetidas ao referendum de todos os seus membros, na proxima reuniao.

Paragrafo 2°. As decisbes do Conselho Diretor Nacional (CONDIN) serao
consideradas aprovadas pelo voto favoravel da metade mais um dos seus
membros presentes com direito a voto.

Art. 40. O mandato dos membros do Conselho Diretor Nacional (CONDIN), sera
de 03 (trés) anos permitida a sua reelei¢cdo por mais um periodo.

Paragrafo 1°. O (s) coordenador (es) e vice coordenador (es) nacionais
permanecerao nos cargos até a posse dos eleitos, que ocorrera em janeiro do
ano seguinte a eleigdo.

Paragrafo 2°. Se o (s) coordenador (es) e vice coordenador (es) nacionais
eleitos ndo tomarem posse, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data prevista

no artigo 20, letras “a” e “b” do Estatuto, ou renunciarem aos cargos, os
respectivos cargos, pela ordem, serdo declarados vagos, procedendo-se

Paragrafo 3°. Na ocorréncia da hipétese prevista no Paragrafo 2°, o CONDIN,
designara um responsavel para responder pela coordenacdo do conselho, até a
posse dos novos eleitos, devendo a escolha recair nas pessoas do(s)
coordenador(es) e vice coordenador(es) de um dos CONDIR’S.

Art. 41. Compete ao Conselho Diretor Nacional (CONDIN):



a) — Promover que seja alcancada a unidade e o crescimento nacional do MFC,
com base nas linhas gerais de acao tracadas pela AGN e em consonancia com
as diretrizes basicas e orientacdes decorrentes dos encontros latino-americanos
e nacionais, observando o disposto no Art.17 do Estatuto;

b) — Submeter a AGN as alteracdes estatutarias que julgar convenientes;

c) — Propor a AGN as alteracbes que se fizerem necessarias a estrutura e
funcionamento do MFC;

d) — Aprovar até 31 de outubro o plano de acdo anual para o exercicio seguinte;
e) — Encaminhar anualmente até o dia 30 de abril, ao Ministério da Justica, a
documentacédo exigida no Art. 5° do decreto n® 50.517/61, referente a condicao
de Entidade de Utilidade Publica Federal do MFC, concedida pelo decreto n°
1.400 de 26/09/62;

Art. 42. Para a consecucdo dos seus objetivos, o Conselho Diretor Nacional
(CONDIN) mantera os seguintes secretariados nacionais:

a) — Secretariado Nacional de comunicacfes — SENCOM

b) — Secretariado Nacional de formagédo — SENFOR

c) — Secretariado Nacional de expanséo e nucleacdo — SENEN

d) — Secretariado Nacional de financas — SENFIN

e) — Secretariado Nacional de acao politica e social - SENAPS

f) — Secretariado Nacional de jovens — SENJOV

g) — Secretariado Nacional de preparacdo para o casamento — SENPREC

h) — Secretariado Nacional de planejamento — SENPLAN

Paragrafo 1°. O Conselho Diretor Nacional (CONDIN) podera criar, manter ou
extinguir os secretariados nacionais: na criacao de secretariados nacionais seréo
estabelecidas suas competéncias especificas;

Paragrafo 2°. Os secretariados nacionais, colaborardo com as coordenagdes
regionais, especialmente na organizacao de seminarios, simpdsios, encontros e
outros, de nivel nacional, estendendo-se aos niveis regionais, estaduais, quando
solicitados e na medida das possibilidades;

Paragrafo 3°. Para o pleno e eficiente exercicio dos seus servicos e realizacao
dos objetivos previstos, 0s secretariados nacionais, poderdo estabelecer
comunicacdo sistematica com as equipes coordenadoras de qualquer nivel,
sempre que solicitados, informando a Coordenacdo Nacional (CONDIN),
Coordenacédo Regional (CONDIR) e Estadual (ECE) sobre estes contatos e
comunicacgoes.

Paragrafo 4°. Os orgaos de coordenacédo de cidade, estado e regional, se
julgarem conveniente a criacao de secretariados, poderao fazé-lo com as demais
denominacdes e competéncias dos secretariados nacionais, acrescentados as
siglas a indicacao da regido, do estado ou da cidade;

Paragrafo 5°. Os secretariados nacionais serdo coordenados por pessoas
escolhidas e demissiveis pelo Conselho Diretor Nacional (CONDIN), entre os
membros do MFC, de reconhecida competéncia e experiéncia na area de
atividade especifica respectiva, e disponiveis para servir a nivel nacional,



Paradgrafo 6°. O mesmo se aplica aos secretariados nos diferentes niveis,
regional, estadual e de cidades.

Art. 43. Ao(s) coordenador(es) do Conselho Diretor Nacional (CONDIN) compete
especificamente:

a) — Coordenar as reunides do CONDIN;

b) — Representar o MFC do Brasil junto ao SPLA — Secretariado para Latino —
América, Confederacdo Internacional dos Movimentos Familiares Cristdos e
outras entidades, podendo delegar esta representacéo a qualquer dos membros
do Conselho Diretor Nacional (CONDIN);

c) — Promover maior intercambio possivel de informa¢des com as coordenacdes
regionais;

d) — Ser sinal da unidade nacional do MFC;

e) — Estimular a acao dos secretariados nacionais conforme decisédo do Conselho
Diretor Nacional (CONDIN);

Art. 44. Ao(s) vice-coordenador(es) do Conselho Diretor Nacional (CONDIN),
cabe substituir o(s) coordenador(es) do conselho em seus impedimentos
eventuais e sucede- lo(s) em caso de vacancia da coordenag¢do completando o
respectivo mandato.

Art. 45. Competéncia dos secretariados nacionais.
SENCOM

1. Redigir, imprimir e distribuir a todos os membros do MFC nos seus respectivos
niveis de atuacao boletins informativos e/ou formativos em publicacéo periddica
contendo as informacdes das atividades mefecistas;

2. Manter ou melhorar os periddicos existentes em seus niveis de atuacdo
inclusive atualizando-os nas novas formas dos meios de comunicacao;

3. Receber dos demais secretariados, coordenacdes e de equipes base noticias
el/ou relatdrios das suas atividades para publicacdo no seu respectivo 6rgao de
publicacao;

4. Manter biblioteca atualizada das publicacbes mefecistas, e outras visando
preservar a memoria do MFC;

5. Secretariar as reunibes administrativas e/ou formativas sempre que elas
ocorrerem lavrando as respectivas atas em livro proprio e dando conhecimento
a todos os membros do MFC, dentro das respectivas areas de atuacao;

6. Expedir correspondéncia e outras comunicacfes sempre que necessario
auxiliando a coordenacdo no que diz respeito ao expediente de sua area de
atuacao;

7. Manter arquivos atualizados das correspondéncias recebidas, expedidas e
outras pastas necessarias para o secretariado de comunicacao;

8. Manter a publicagao do periédico “Atuacao” e da revista “Fato & Razao”, como
orgaos de comunicagdo em ambito nacional;

9. Encaminhar aos secretariados de comunicacdo nos diversos niveis e para
efeito de publicacao, todas as informacdes das bases, sobre suas atividades;
10. Promover cursos de atualizacdo em comunicagoes.

SENFOR



1. Criar condi¢cfes para que o membro do MFC passe a conhecer melhor a sua
fé e o capacitem a ser evangelizadores;

2. Trabalhar em conjunto com o SENEN e demais secretariados na elaboracao
de encontros de familias,

3. Analisar os temarios existentes no MFC e sugerir aos 6rgados estaduais,
regionais ou nacionais as atualizacdes necessarias;

4. Consultar as bases sobre publicacfes, atividades e/ou temario necessarios
através de um roteiro de pesquisa, de consulta e atualiza¢ao;

5. Consultar as bases quando julgar oportuno sobre posi¢cdes em relagdo a
aspectos morais e doutrindrios e com base nestas consultas organizar
seminarios com temas atuais;

6. Elaborar temarios e procurar editar o que Ihe for solicitado pelas bases com o
apoio de pessoas especializadas nessa area;

7. Fornecer ao SENCOM, para publicacao e divulgacao, os temarios produzidos;
8. Elaborar audiovisuais e slides para expor a proposta pedagdégica formativa do
MFC e assuntos morais e doutrinarios (catequese e formacao);

9. Elaborar calendario para os ciclos de debates, dias e noites de formacao;

10. Receber, analisar e divulgar, as conclusdes dos seminarios promovidos
pelas cidades e/ou estados;

11. Promover encontros e/ou cursos para treinamento de coordenador e
divulgacao da metodologia preconizada pelo MFC.

SENEN

1. Organizar programas atraentes que sensibilizem e motivem pessoas (casais,
vilvos(as), ou divorciados(as), jovens e noivo(s) a se integrarem em equipes-
base do MFC objetivando a constante expanséo e nucleacao;

2. Redirecionar os encontros de casais, familias, jovens e outros para a
nucleacdo apods sentidas as necessidades;

3. Organizar e promover a edicdo, junto ao SENCOM, de audios visuais
(cartazes, slides e outros) sobre assuntos pedagdgicos necessarios para o
trabalho de nucleacéo e expansao;

4. Trabalhar em conjunto com o0 SENFOR e demais secretariados na elaboracéo
e divulgacdo de encontros de familias;

5. Promover reunides de coordenador(es) de equipes-base para a apresentacao,
discusséo e aprovacao dos encontros elaborados, o que permitira a participacéo
geral;

6. Promover e elaborar calendario de encontros de familias, seminarios e
reunides de coordenadores de equipes-base;

7. Acompanhar o crescimento dos casais/familias participantes em equipes com
objetivo de descobrimento de liderancgas e carismas para as atividades do MFC;
8. Manter cadastro dos membros participantes em equipes com seus carismas,
habilidades e disponibilidade para o trabalho no MFC atualizado em julho de
cada ano;

9. Manter contatos com a hierarquia da igreja, visando a assisténcia espiritual e
colaboracéo nos trabalhos de captacédo e nucleacéao;

10. Encaminhar as ECE’S, todo o material elaborado pelo secretariado, bem
como copia do cadastro que serdo necessarios para o trabalho do SENEN;



11. Consultar as bases sobre a necessidade de publicacdes, temarios,
programacoes e outros, através de pesquisa, consulta e/ou atualizacdo de
acordo com suas realidades;

12. Observar rigorosamente o processo pedagdgico do MFC (a caminhada);
13. Organizar cursos para treinamento de pessoas para serem animadores de
novas equipes-base e de iniciacao.

SENFIN

1. Elaborar plano de contas contabil padronizado;

2. Criar boletim de caixa de facil preenchimento;

3. Fazer cumprir os prazos estabelecidos nos Paragrafos 3° e 5° do Art. 56 deste
regimento interno;

4. Elaborar balancetes mensais, balanco geral do ativo e passivo,
demonstrativos das receitas e despesas e outras pecas contabeis para atender
as exigéncias legais;

5. Manter cadastro dos bens moveis e iméveis do MFC no ambito de seu nivel
de acao (nacional, regional, estadual, de cidade);

6. Motivar as coordenacdes para arrecadacdo das contribuicbes mensais,
coordenando campanhas para arrecadacéo financeira;

7. Controlar a aplicacao dos auxilios financeiros externos mediante prestacao de
contas dos beneficiados;

8. Prestar declaracdo do imposto de renda no final de cada exercicio fiscal de
conformidade com a legislacao vigente;

9. Elaborar prestacdo de contas para apreciacdo da AGN ordinaria;

10. Manter o movimento de caixa e contabilidade atualizado;

11. Desenvolver uma motivacdo permanente e intensa sobre a co-
responsabilidade de todos na manutencdo do MFC,;

12. Elaborar projetos para instituigdes internacionais de apoio financeiro;

13. Elaborar a proposta orcamentaria anual do CONDIN;

14. Elaborar modelo de proposta orcamentaria para os CONDIR’S e ECE’S;

15. Reunir-se sempre que possivel e pelo menos uma vez ao ano com 0S
responsaveis da administracdo financeira das coordenagfes regionais
(CONDIR’S), para atender a disposicao do Art. 76 deste regimento interno.

16. Assinar em conjunto com o coordenador Nacional, ou vice coordenador
nacional cheques da conta bancéaria aberta em nome do Movimento Familiar
Cristéo.

SENAPS

1. Trabalhar em conjunto com os demais secretariados na elaboracdo e
divulgacao de encontros de familias e seminarios;

2. Participar das reunides do seu nivel de atuagéo;

3. Consultar as bases, quando julgar oportuno, sobre posicdes sécio — politicas
dos membros do MFC;

4. Promover, sistematicamente, cursos, seminarios, painéis e trabalhos
comunitarios, visando a conscientiza¢ao politica e a educacéo para a cidadania;
5. Receber, analisar e divulgar as conclusbes dos seminarios, cursos, etc.,
promovidos pelas cidades e/ou estados.



SENJOV

1. Trabalhar em conjunto com o SENFOR e demais secretariados na elaboracéo
e divulgacao de encontros de jovens e de familias;

2. Participar das reunides do seu nivel de atuacéo;

3. Incentivar a insercdo dos jovens, com experiéncias sempre criativas e
adaptadas a realidade, no MFC;

4. Enviar noticias e avaliacdes das metodologias empregadas para 0 SENCOM;5
— Enviar sugestbes sobre temarios especificos.

SENPREC

1. Trabalhar em conjunto com os demais secretariados na elaboracdo e
divulgacao de encontros de noivos, familias e seminarios;

2. Participar das reunides da coordenacao de seu nivel de acao;

3. Promover seminarios no seu nivel de atuacgéao;

4. Enviar as informacodes e sugestdes para o SENCOM;

5. Promover a integracdo dos noivos motivados;

6. Coordenar o trabalho das equipes de encontros de noivos;

7 — Estabelecer calendario no seu nivel de atuacao.

SENPLAN

1. Elaborar a cada triénio Censo Nacional do MFC, com a finalidade de registrar
por CONDIR, por Estado e por Cidade o nimero de equipes e de Mefecistas no
Brasil (mapeamento);

2. Criar mecanismo de afericdo anual do censo para verificacdo a evolugao do
MFC no Brasil;

3. Trabalhar em conjunto com o CONDIN para elaborar o calendario Nacional
das reunides do CONDIN, dos CONDIR’S e dos Conselhos estaduais;

4. Criar mecanismo junto a cada CONDIR para verificar a realizagcdo das
reunides e dos conselhos previstos relatando:

Data que o conselho foi realizado;

Cidade organizadora;

NUmero de participantes;

Tema do evento (se ocorreu);

5. Trabalhar em conjunto com o SENCOM para promover a continua expansao
das assinaturas da revista Fato & Razao;

6. Trabalhar em conjunto com o0 SENCOM para manter cadastro atualizado dos
coordenadores de CONDIR'’S de Estados e Cidades para facilitar a comunicagao
em todos os niveis;

7. Promover a comunicacao de forma ordenada com a finalidade de integrar e
unir o MFC através do relato das atividades desenvolvidas em cada regiao do
Brasil (sentimento de unidade);

8. Criar mecanismo para trabalhar em conjunto com o CONDIN na afericdo das
metas propostas para o triénio;

9. Acompanhar a organizacdo e logistica de todos os eventos e seminarios
promovidos pela coordenacéo nacional (CONDIN).



SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL (AGN)

Art. 46. A Assembleia Nacional é constituida por:

a) Coordenadores Estaduais;

b) Coordenadores Regionais;

c) Coordenadores Nacionais;

d) Coordenadores Nacionais, da gestao anterior;

e) Assessor Eclesiastico do Conselho Diretor Nacional.
f) Um representante Jovem indicado pelo SENJOV

Paragrafo Unico - E facultado ao (s) Coordenadores Estaduais, Regionais e
Nacionais fazerem-se acompanhar as reunides da AGN, de quantos assessores
se tornarem necessarios, com direito a voz, quando solicitados, mas sem direito
a voto.

Art. 47. Compete a AGN fundamentalmente:

a) Tracar linhas gerais de acdo do MFC nacional, observando os Art. 20 a Atrt.
25 do estatuto;

b) Eleger e dar posse ao(s) coordenador(es) e vice-coordenador(es) regionais,
com voto vinculado;

c) Eleger e dar posse ao(s) Coordenador(es) e Vice Coordenador(es) nacionais;
d) Deliberar sobre a realizacdo, quanto a data e local dos encontros nacionais;
e) Aprovar o relatério final da gestdo do CONDIN;

f) Decidir sobre a doacao, oneracao e alienacéo de bens imoveis;

g) Deliberar sobre alteracdo estatutaria que julgar conveniente;

h) Ratificar ou reformular as decisdes tomadas pelo CONDIN;

i) Deliberar sobre a extincdo do MFC e a consequente destinacéo de seus bens;
j) Deliberar sobre a criacdo, modificagcdo ou extingdo de conselhos diretores
regionais

e delimitacdo de sua competéncia territorial;

k) Deliberar sobre a prestacéo de contas anual do 6rgéo de financas, observado
o disposto do capitulo VIII deste regimento interno;

l) Eleger os membros do Conselho Fiscal,

m) Decidir sobre qualquer matéria ndo prevista expressamente nos estatutos;

Art. 48. A Assembléia Geral Nacional reunir-se-&:

a) Ordinariamente a cada 03 (trés) anos e sera convocada pelo(s)
coordenador(es) do conselho diretor nacional (CONDIN);

b) Extraordinariamente, por convocacado de qualquer integrante do CONDIN,
mediante a concordancia da maioria dos seus integrantes ou por metade dos
integrantes que constituem a AGN;

Paragrafo Unico. A AGN, ordinaria ou extraordinariamente reunir-se-4 com a
metade dos seus integrantes, com direito a voto, constatada pela assinatura no
livro de presencas.

Art. 49. A Assembléia Geral Nacional (AGN) é o érgdo maximo de deliberacéo
do MFC, com a competéncia definida no estatuto e neste regimento interno tendo
as suas decisfes carater normativo principalmente no que se refere a definicdo



de linhas gerais de acao e as diretrizes basicas, buscando sua adequacao as
orientacdes e posicionamentos assumidos nos encontros latino-americanos e
nacionais.

Art. 50. A AGN ordinéria ou extraordinariamente sera convocada na forma deste
regimento interno mediante edital a ser publicado no jornal “atuag¢ao”, ou enviado
via postal a todos os associados que a constituem, com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, e do qual constara, obrigatoriamente a ordem do dia, data,
local e horarios da reunido e esclarecimentos quanto ao exercicio do voto por
representacdo na forma deste regimento.

Art. 51. As deliberacbes da AGN serdo tomadas por maioria simples dos votos
colhidos, ressalvados 0s quoruns especiais previstos neste regimento.

Paragrafo 1°. Se, na deliberacao sobre a alteracao do estatuto, extincdo do MFC
e destinacdo de seus bens, ndo for alcancado o numero de votos
correspondente, a pelo menos dois tercos dos integrantes da AGN, com direito
a voto, a matéria s6 podera ser reapreciada em outra assembléia geral a ser
convocada decorrido 0 prazo de um ano, a contar da decisao anterior, ressalvada
ou deliberacdo adotada pela AGN, e obedecida para esta alteracdo, também o
voto de 2/3 dos integrantes com direito a voto.

Paragrafo 2°. Para a eleicdo do(s) coordenador(es) e vice coordenador(es)
nacionais e regionais, se nao alcancado na primeira votagdo o numero de votos
correspondente a maioria absoluta dos votos dos eleitores presentes, proceder-
se-a, ha mesma reunido, a realiza¢do de tantos escrutinios quanto se tornarem
necessarios ao quorum especial estabelecido.

Art. 52. As reunides da AGN serao presididas pelo(s) coordenador(es) do
Conselho Diretor Nacional (CONDIN), da gestdo anterior, a quem cabera, em
caso de empate nas deliberacdes o voto de Minerva, e na falta ou impedimento
deste(s), por qualquer dos integrantes do CONDIN ou da assembléia, escolhidos
por voto desta, tomada por maioria simples dos votos dos presentes, com o
direito de voto.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

Art. 53. A administracdo financeira compreende o ano civil e abrangera as
operacdes relativas a receita e despesa do MFC em ambito nacional, bem como
as variacOes decorrentes da sua execuc¢ao no periodo.

Paragrafo 1°. Todos os recursos financeiros, inclusive doacdes, promocodes e
outros, conforme Art.61 deste regimento interno, deverédo ser depositados em
conta bancaria aberta em nome do Movimento Familiar Cristdo em nivel
Nacional, Regional, Estadual e Municipal.

Paragrafo 2°. Fica proibido em nivel Nacional, Regional, Estadual e Municipal
deposito de recursos do Movimento Familiar Cristdo em contas bancarias de
particulares ou terceiros.



Art. 54. A contabilidade do MFC devera ser mantida no escritorio de
contabilidade a que esta confiada, salvo motivo de forga maior, e sera elaborada
com base nos documentos, informacgdes e registros sob a responsabilidade do
SENFIN (Secretariado Nacional de Financas), consolidando os balancetes
demonstrativos mensais remetidos pelos CONDIR’S em balango patrimonial
anual de acordo com as leis e instrucdes normativas do Pais.

Paragrafo 1°. Poderd o CONDIN contratar servi¢cos externos de escritério de
contabilidade para processar toda a sua documentacéo

Art. 55. As coordenacfes regionais, estaduais e municipais poderdo adquirir
personalidade juridica prépria, para atuacdo no ambito geografico
correspondente, com a mesma denominacéo da entidade acrescida do nome da
regiao, estado ou municipio, observando os seguintes requisitos:

a) prévia aprovacao de seus estatutos e suas alteracdes pelo Conselho Diretor
Nacional — CONDIN;

b) identidade de objetivos e subordinacdo ao que estipula o estatuto de ambito
nacional quanto aos 6rgdos de coordenacao regional, estadual e municipal;

c) autonomia e independéncia juridica, fiscal e financeira em relacdo ao M.F.C,
de ambito nacional.

Art. 56. Visando uniformizar os procedimentos contabeis e adequa-los as
exigéncias fiscais, 0 SENFIN, elaborara o plano de contas padronizado que, uma
vez aprovado pelo CONDIN, servira de base para a contabilidade do MFC.

Paragrafo 1°. Para facilitar ao maximo o sistema contébil, fica estabelecido o
sistema de caixa, mensal, que cada coordenador de cidade, de estado e de
regido devera enviar ao SENFIN, para seu processamento.

Paragrafo 2°. O SENFIN, baixard os atos normativos internos visando a
implementacdo da contabilidade do MFC, de acordo com o plano de contas
padronizado.

Paragrafo 3°. O boletim de caixa deverd ser preenchido em qualquer nivel
(cidade, estado, regido, nacional) devendo sua remessa ocorrer da seguinte
forma:

a) Da cidade para o estado até dia 05 do més subsequente;

b) Do estado para o CONDIR até o dia 10 do més subsequente;

c) Do CONDIR para o escritério de contabilidade até o dia 15 do més
subsequente;

d) A documentacdo do CONDIN deverd ser enviada para o escritério de
contabilidade até dia 15 do més subsequente.

Paragrafo 4°. Aos boletins de caixa devera ser anexados todos os documentos
originais que derem origem aos lancamentos

Paragrafo 5°. Elaborado os respectivos lancamentos contabeis o SENFIN
devera encaminhar até o dia 30 do més subsequente, aos CONDIR’s, o



balancete geral e estes aos estados, que por sua vez encaminharéo as cidades
para conhecimento de todos os participantes do MFC.

Paragrafo 6°. No final de cada ano civil devera ser encerrado o balanco
patrimonial geral do ativo e passivo e respectivas demonstracfes contabeis e
ainda outros elementos que atendam as exigéncias legais determinadas pela
legislacdo da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo 7°. Manter cadastro dos bens moveis e imoveis do MFC em todos os
niveis, municipal, estadual e regional.

Art. 57. Dos Livros

O M.F.C mantera os seguintes livros:

a) livro de presencas das reunides da AGN;

b) livro de ata das assembléias e reunides;

c) livros fiscais e contabeis;

d) demais livros exigidos pela legislacéo vigente.

Art. 58. Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas em ordem sequencial.

Art. 59. Os livros estardo sob a guarda do Secretario do Conselho Diretor
Nacional, em sua respectiva sede, sob controle dos coordenadores nacionais,
sendo franqueada aos associados a obtencdo de cépias dos mesmos, sem
direito a sua retirada.

Do quadro de funcionarios.

Art. 60. Nos casos onde o M.F.C, em ambito Nacional, Regional, Estadual ou de
Cidades, necessitar de funcionarios em virtude do volume de trabalhos
desenvolvidos, devera ser criada uma estrutura administrativa, dimensionada
conforme o volume de atividades a serem administradas, podendo variar em
funcdo do nimero dos programas e projetos a executar, podera contrata-los,
desde que tenham CNPJ préprio, caso utilizem do CNPJ nacional, tera que ter a
autorizagéo de seu CONDIR e ser homologado pelo CONDIN.

Da receita e sua destinacao.

Art. 61. Constituem receitas do M.F.C:

a) contribuicbes de associados;

b) doacdes, contribuicbes e subvencdes de pessoas fisicas e juridicas;

c) auxilios, contribuicbes e subvencdes de entidades publicas ou diretamente de
orgaos da administracao direta ou autarquias da Unido, Estado, Municipio; d) —
doacdes e legados;

e) produtos de operacao de crédito, internas e externas, para financiamento de
suas atividades;

f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) usufruto que Ihe forem conferidos;

h) rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

i) jJuros bancarios e outras receitas financeiras;



j) rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

k) captacao de renuncia e incentivo fiscal,

) direitos autorais.

Paragrafo 1°. As eventuais verbas de subvencdes dotacfes orcamentarias ou
qguaisquer recursos recebidos dos poderes publicos Federal, Estadual e
Municipal ou do Distrito Federal, ndo poderédo ser destinados a pagamento de
pessoal.

Paragrafo 2°. O MFC aplicara suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo 3°. A contratacdo de empréstimos financeiros em bancos ou com
particulares, que venham gravar de énus o patriménio do MFC, dependera de
aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Diretor Nacional.

Art. 62. Os CONDIRs poderdo manter registros e controles independentes da
sua contabilidade, devendo os mesmos ser conciliados mensalmente e
repassados até o décimo (10) dia do més subseqliente, para a contabilidade
geral do M.F.C.

Art. 63. A contribuicdo dos associados do MFC, de carater obrigatorio, prevista
no estatuto, sera partilhada: a partilha visa permitir o desenvolvimento do MFC
nas cidades onde atua dentro dos objetivos estabelecidos no Art. 3° do estatuto,
e propiciar condicbes para o trabalho de nucleagédo, expanséo e formacao,
comunicacdo, bem como a realizacdo de seminarios, simpdsios e outros
previstos nas atribuicdes dos diversos 6rgéaos.

Paragrafo Unico: A contribuicdo a que estao sujeitos todos os cadastrados,
deve ser estipulada com base no orcamento previsto no Art. 68.

Art. 64. Compete ao Conselho de Coordenadores de Equipes-base da cidade
(CCE) por proposicéo da Equipe de Coordenacao da Cidade (ECCI) estabelecer
forma e valor da contribuicdo a que, por determinacao do estatuto e do regimento
interno, estao obrigados todos os integrantes das equipes-base.

Paragrafo 1°. O valor da contribuicdo mensal estabelecida pelos integrantes do
MFC na cidade far-se-& contrarrecibo, devendo o seu valor ser contabilizado em
boletim de caixa, da coordenagdo da cidade com informagcdo mensal a
coordenacao estadual;

Paragrafo 2°. Ao Conselho de Coordenadores de Equipes-base da cidade
(CCE) é atribuida a competéncia para, em carater temporario, isentar ou reduzir
a contribuicdo de quaisquer equipes-base da cidade cuja situacao imponha e
aconselhe tal medida;

Paragrafo 3°. A isencdo ou reducdo da contribuicdo prevista no paragrafo
anterior, deverd, se for o caso, ser compensada pelas demais equipes-base da



cidade de modo a nao prejudicar o que dispbe o Art. 61 deste regimento interno,
salvo decisdo em contrario do Conselho Estadual (CE).
Da arrecadacéo financeira

Art. 65. A Coordenacdo Nacional apresente ao CONDIN, em sua primeira
reunido, orcamento para o triénio, com base no balancete do triénio anterior,
devidamente reajustado e delibere sobre o percentual minimo que cabera a cada
CONDIR para cobertura de suas despesas.

Art. 66. As Coordenacdes Regionais apresentem aos respectivos CONDIR, em
sua primeira reunido do orcamento para o triénio, com base no balancete do
triénio anterior, devidamente reajustado e delibere sobre o percentual minimo
gue cabera a cada Estadual para cobertura de suas despesas, considerando a
contribuicdo que devera ser feita para o CONDIN.

Art. 67. As Coordenacdes Estaduais apresentem aos respectivos colegiados
estaduais, em sua primeira reunido, orcamento para o triénio, com base no
balancete do triénio anterior, devidamente reajustado e delibere sobre o
percentual minimo que cabera a cada cidade para cobertura de suas despesas,
considerando a contribuicdo que devera ser feita para o CONDIR.

Art. 68. As Coordenacdes de Cidades apresente, aos respectivos colegiados de
cidades, em sua primeira reunido, orcamento para o triénio, com base no
balancete do triénio anterior, devidamente reajustado e delibere sobre o valor da
contribuicdo minima que cabera a cada membro para cobertura de suas
despesas, considerando a contribuicdo que devera ser feita para a Coordenacéao
Estadual.

Art. 69. O CONDIN, os CONDIRs, os colegiados Estaduais e de Cidades
poderdo, em carater temporario, isentar ou reduzir a contribuicdo devida por
cada unidade ou cada membro cuja situacédo aconselhe tal medida, desde que
as demais unidades ou os demais membros concordem em assumir a parcela
isentada ou reduzida.

Art. 70. A arrecadagéio extraordinaria do DIA NACIONAL DE CONTRIBUICAO
gue ocorrera sempre no dia 19 de julho, data da fundacdo do Movimento, se
destinara exclusivamente a subsidiar parte das despesas com as equipes de
infraestrutura e metodologia para realizacdo do Encontro Nacional — ENA.

Art. 71. As receitas obtidas em funcao de promocdes de quaisquer espécie serao
integralmente das coordenacdes de cidades ou estados que as promoverem.

Art. 72. As solicitagbes de auxilio financeiro externo € atribuicdo exclusiva da
Coordenacédo Nacional que para justifica-las se valera de toda e qualquer
atividade desenvolvida no territorio Nacional devidamente documentada.

Art. 73. Os valores recebidos pelas equipes estaduais na forma indicada no Art.
67 deste regimento serdo obrigatoriamente contabilizados em boletim de caixa
estadual com informacéo mensal ao CONDIR.



Art. 74. Os valores recebidos pelos Conselhos Diretores Regionais (CONDIR’S)
na forma indicada no Art. 66 deste regimento interno, serdo obrigatoriamente
contabilizados em boletim de caixa do CONDIR com informacdo mensal ao
Conselho Diretor Nacional (CONDIN).

Art. 75. O Conselho Diretor Nacional (CONDIN) sempre que a situacao indicar
ou aconselhar podera repassar parte dos seus recursos para atender a
programacgoes especiais de quaisquer dos CONDIR’S ou mesmo de estados ou
cidades, nestes casos através do CONDIR da regido onde estdo situados os
estados ou as cidades beneficiarias.

Paragrafo 1°. O repasse a que se refere este artigo devera ser aprovado por 2/3
dos integrantes do CONDIN na forma estabelecida no Art. 38 deste regimento
interno.

Paragrafo 2°. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos CONDIR’S
limitado o repasse a estados e cidades do seu regional e observadas as mesmas
condicBes estabelecidas no paragrafo primeiro.

Paragrafo 3°. Havendo a conveniéncia de qualquer CONDIR repassar recursos
para estados ou cidades de outro regional, ou mesmo a outro CONDIR, tal
repasse far-se-a obrigatoriamente via CONDIN.

Art. 76. Os valores indicados nos artigos 65, 66, 67 e 68 deste regimento interno
serdo revistos quando necessario, com vista ao orcamento do MFC para o
exercicio subsequente.

CAPITULO IX i
DO PATRIMONIO E EXTINGAO

Art. 77. O patriménio do MFC é constituido pelos bens de raiz, devidamente
identificados em escritura publica, que vier a receber por doacao, legados e
aquisicoes, livres e desembaracados de 6nus e por contribuicbes, donativos,
legados subvencdes e rendas que venha a ter, como previsto no Estatuto.

Art. 78. Em caso de extincdo do MFC, o seu patriménio sera destinado a
entidades congéneres, de fins filantropicos, comprometidas com os valores
humanos e cristdos, que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, e que atenda as determinagfes da Lei 9.790 de
1999.

CAPITULO X
DO Conselho Fiscal

Art. 79. O Conselho Fiscal sera composto por 10 (dez) membros, eleitos pela
Assembléia Geral Nacional, sendo 5 (cinco) Membros Titulares e 5 (cinco)
Suplentes, sendo que cada CONDIR indicara 2 (dois) membros, com mandato
de 03 (trés) anos, com direito a reeleicdo, e sendo composto de:

a) Presidente;

b) primeiro Vice-Presidente;



c) segundo Vice-Presidente;

d) primeiro Secretério e

e) segundo Secretario.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a tantas vezes forem necessarias
para o exercicio pleno e oportuno das suas competéncias, porem no minimo 01
(uma) vez por ano

Art. 80. Compete ao Conselho Fiscal:

a) opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, balancete e
balancos anuais e sobre as operacfes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores do M.F.C;

b) manifestar-se sobre a aquisicao, alienacéo e venda de bens patrimoniais.

Art. 81. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) convocar e presidir reuniées do 6rgao;
b) assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 82. Ao vice-Presidente do Conselho Fiscal compete:
a) substituir o Presidente na sua falta e impedimento;
b) assinar documentos relativos ao pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 83. Ao primeiro secretario do Conselho Fiscal compete:
a) secretariar as reunides do 6rgao;
b) manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Art. 84. Ao segundo secretéario do Conselho Fiscal compete substituir o primeiro
secretéario na sua falta e impedimento.

Art. 85. Caberd aos suplentes de cada regido, substituirem os titulares, no
exercicio da respectiva funcdo, em seus impedimentos ou afastamentos.

Art. 86. Cabe ao Conselho Fiscal, para dirimir davidas, contratar servicos de
terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos
programas e projetos.

Paragrafo Unico: No caso de eventual vacancia nos cargos do Conselho Fiscal,
serao eleitos pelo proprio Conselho seus substitutos, em carater provisério, até
sua homologacdo pela AGN, admitida, para esse fim, a consulta e voto por
correspondéncia.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 87. As eleicdes no MFC serdo em chapa conjunta para coordenador (es) e
vice- coordenador (es) para todos os niveis (nacional, regional, estadual e de
cidade), e convocados através de edital com ampla divulgacéo.

Paragrafo 1° As elei¢cdes serdo indiretas, com as chapas acolhidas pela AGN,
do CONDIN, dos CONDIR’s e do Conselho Fiscal de cada CONDIR, conforme
disposto nas letras a, b e c do ART. 20 do Estatuto do MFC.



Paragrafo 2°. Serdo diretas em todos os outros niveis (Equipe base, Cidade e
Estado).

Paragrafo 3°. Para participarem do processo eletivo para a Coordenacao
Nacional, os candidatos deverao ter ocupado algum cargo em nivel estadual ou
regional por trés anos. Para todos os demais cargos, eleitores e candidatos
deveréo ter, no minimo, uma caminhada de dois anos completos no MFC

Paragrafo 4°. Ao assumirem a Coordenacao de Cidade e de Estado, os eleitos
deverao assinar termo de posse comprometendo-se a observar e fazer cumprir
integralmente as prescricbes estatutarias e regimentais, bem como as
resolucdes das instancias superiores.

Art. 88. Para as elei¢cdes indiretas os candidatos deverdo ser registrados com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da eleicdo, devendo constar do ato
convocatorio expedido pelo(s) Coordenador(es) Nacional(is), os seus nomes,
histéricos pessoais, curriculos de funcdes e atividades desenvolvidas no MFC
compativeis com o cargo que ir4 concorrer, as principais propostas de a¢éo para
fortalecer o Movimento Familiar Cristdo em sua unidade, formacao e servicos,
atividades apostolicas e manifestacao de aceitacdo pelos indicados, que serdo
apresentados pelos CONDIR’s para eleicao do Coordenador (es) Nacional (is) e
ECE’s para a eleigdo dos Coordenadores Regionais, para levar ao conhecimento
de todos, o perfil dos candidatos.

Paragrafo Unico: Do mesmo ato convocatorio constara o nimero de pessoas
filiadas, de acordo com o cadastro atualizado até o més anterior ao da
convocacao, quando se tratar de eleicdes diretas.

Art. 89. As eleicBes referidas no Art. 88 deste Regimento Interno, processar-se-
ao em duas etapas, realizadas na mesma data e local onde ocorrer a AGN.

a) A eleicdo das chapas concorrentes a Coordenacédo Nacional regularmente
inscritas, deferidas pelo CONDIN e que preencham as condi¢des estipuladas no
Art. 90 deste Regimento Interno;

b) Eleicdes dos Coordenadores e Vice Coordenadores Regionais dentre os
candidatos indicados pelos estados integrantes das respectivas regiées, que
preencham as condi¢des estipuladas no Art. 90 deste Regimento Interno; bem
como os representantes de cada CONDIR no Conselho Fiscal;

Art. 90. O processo eleitoral em nivel nacional tera o seguinte desenvolvimento:
a) Cada CONDIR solicitara as ECE’s de sua regido, 120 dias antes da realizac&o
da AGN, que apresentem por escrito os nomes dos associados pertencentes ao
MFC da respectiva regido e considerados aptos para os cargos de Coordenacao
Regional ou Nacional,

b) As indicacbes deverdo ser acompanhadas pelo historico pessoal e das
atividades apostdlicas;

c) O CONDIR consultara os nomes que forem indicados pelas ECE’'S nos
respectivos estados, respeitando os que obtiverem o mesmo numero de
indicac¢des indagando:

1. Se aceitam concorrer ao cargo para o qual foram indicados;



2. Se h& condicbes na cidade do seu domicilio para estabelecer a sede do
CONDIN;

Paragrafo Unico: A resposta positiva aos itens anteriores sera complementada
com a indicacdo do nome do (s) vice coordenador (es), acompanhada do
historico das suas atividades pessoais e apostélicas, ratificando em reunido
especial convocada para este fim, os nomes dos candidatos e remetendo ao
CONDIN a relacdo dos nomes aprovados.

Art. 91. A AGN podera indicar um dos seus integrantes para coordenar as
eleicdes em nivel nacional, bem como indicar a comissao de escrutinio.

Paragrafo 1° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o voto de
minerva caberd a Coordenacdo Nacional da gestdo anterior, conforme ja
estabelecido no artigo 19, 81° do Estatuto do Movimento Familiar Cristao.

Paragrafo 2° - Concluida a apuragéo dos votos, o candidato que tiver obtido o
maior nimero de votos sera declarado eleito, devendo indicar neste ato a sua
equipe que iniciara o processo de transicao até a posse que se dara no dia 1° de
janeiro do ano seguinte, conforme disposto no artigo 20, “a”, “b” e “c” do Estatuto
do Movimento Familiar Cristao.

Art. 92. Das eleicbes em nivel nacional somente cabe recurso para a AGN,
interposto de forma fundamentada, comprovadas as razdes do pedido, decidindo
aguela por maioria simples de votos dos integrantes presentes.

Art. 93. Das eleicbes ou decisdes estaduais, cabe recurso ao CONDIR
respectivo e, em qualquer hipétese, apds decisdo do CONDIR, cabe recurso,
sem efeito suspensivo, ao CONDIN; das elei¢des ou decisdes de cidade, cabe
recurso dirigido ao(s) coordenador(es) da ECCI, a ser julgado pela Equipe de
Coordenacéo de Estado (ECE).

Art. 94. O exercicio do voto nas Assembleias Gerais Nacionais e reunides de
natureza deliberativa € pessoal e secreto, ndo se admitindo, mesmo na
impossibilidade manifesta da presenca do titular de direito, a sua representacao
mediante a outorga da procuracéao.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. O MFC ¢é representado ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente pelo(s) coordenador(es) do CONDIN, em conjunto ou
separadamente, cabendo-lhes também a nomeacdo de procuradores com
poderes especificos

Art. 96. As Equipes de Coordenagdo de Estado (ECE’'S) do MFC seréo
representadas ativa e passivamente, no ambito do estado, pelo(s)
coordenador(es) da respectiva ECE, de maneira conjunta ou isolada.



Art. 97. As Equipes de Coordenacdo de Cidade (ECCI) serdo representadas
ativa e passivamente, no ambito da cidade pelo(s) coordenador(es) da equipe
de coordenacé&o de cidade.

Art. 98. Os casos omissos neste regimento interno serdo resolvidos pelo
CONDIN.

Art. 99. O presente regimento interno entrara em vigor a partir da data da sua
aprovacao pelo CONDIN, cabendo a este transmitir o teor de sua redacéo final
aprovada aos CONDIR’S e este aos estados e estes as cidades.

Campo Grande, 18 de julho de 2019.
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