Movimento Familiar Cristao — MFC

Secretariado Nacional de Formacao — SENFOR
Ata da Reunido de Transicdo da Gestao 2023-2025
Data: 24/09/2025 — 20h

Local: Reunido on-line via Google Meet

Abertura

A reunido teve inicio as 20h, com acolhida calorosa aos participantes.

Presentes: Eunice Negris Lima (SENFOR 2023-2025), Fatima de Bona (CONDIN) e o casal Leny
Maria Bastos Ortiz Borges e Juarez Borges Junior, que assumirdo o Secretariado Nacional de
Formacdo — SENFOR a partir de 2026.

Boas-vindas a Nova Gestao
Eunice e Fatima deram as boas-vindas ao casal Zico e Leny, ressaltando que sdo lideres experientes
e comprometidos, e que fardo um excelente trabalho a frente do SENFOR na nova gestao.

Foi expressa total disponibilidade da gestdo 2023—2025 para colaborar no que for necessario,
garantindo uma transicdo suave e produtiva.

Desejou-se a nova gestdo um trabalho intencional e articulado, voltado ao fortalecimento e a
expansdo do movimento e a formagdo de novas liderangas.

Apresentacao da acdes SENFOR 2023-2025
Foi apresentado um relatorio detalhado das agoes do SENFOR nos anos de 2023, 2024 e 2025,
contemplando:

. Planejamento estratégico, registros e atas;

. Reunides ordindarias e extraordinarias;

. Semindrios nacionais de formacdo e webindrios;

. Projetos de formacdo de liderangas e de nucleacdo;

. Resultados das agdes implementadas em parceria com CONDIN, CONDIRs e com

imprescindivel e grande destaque a participacdao da Teia SENFOR, que viabilizou dialogo
permanente e corresponsabilidade nas a¢des de formacao, bem como a parceria com SENEN e
SENESP nas acoes sobre nucleagao.

Destacou-se que as acoes do SENFOR estdo todas registradas no e-mail institucional.

Resumo das acoes SENFOR

2023

. Estruturacao da Teia SENFOR.

. Reunides periodicas para dialogo e levantamento das necessidades do MFC em cada
regido.

. Organizacdo do material de formacgao sobre gestao e lideranga.

. Realizagdo do Seminario Nacional de Formacdo — “Gestdo e Lideranca: Quem
Somos?” com 4 formacoes.
. Criacdo de rotina mensal de reunides e fortalecimento do uso do e-mail institucional para
registros.
2024

. Estabelecimento de parceria SENEN-SENESP.

. Reunides para estruturar objetivos e temas a serem tratados nas a¢des formativas
sobre nucleacao.

. Realizacdo da Formacao Nacional em Nucleacdao — “Quem pertence a um grupo

nunca esta sozinho”.



. Quatro encontros formativos virtuais envolvendo CONDIN, CONDIRs, Teias
SENFOR, SENEN e SENESP, coordenadores estaduais, de cidades e Equipes Base.
. Apresentacdo da diversidade de praticas de nucleagdo de diversas regides do Brasil.

2025

. Consolidacao da nucleacao como missao permanente do MFC (parceria SENFOR,
SENEN, SENESP).
Fortalecimento das aces de formacado na teia SENFOR.

. Encontros de acompanhamento, diagnostico e partilha de boas praticas.

. Apresentacdo de propostas para 0 acompanhamento pds-encontro.

Nota: Este é um resumo breve; os relatorios detalhados, com datas, encaminhamentos e produtos, ja
foram entregues a nova gestdao do SENFOR e estdo disponiveis no e-mail institucional do SENFOR
e ressaltou-se a importancia de manter os registros no mesmo e-mail.

Reflexdes e Contribuicoes para a Nova Gestao — SENFOR / MFC
Zico e Leny questionaram sobre os principais desafios enfrentados pelo SENFOR ao longo da
gestdao 2023—-2025 e solicitaram sugestdes de iniciativas adicionais que poderiam ser consideradas.

1. Continuidade e Organizacao
Um olhar atento ao fortalecimento das Equipes Base, que sdo o cerne e fundamento maior do
Movimento. E necessario acolher as necessidades do MFC e transformé-las em acdes formativas.

. Manter registros de cursos, palestras, encontros e reunioes como histérico e fonte de
inspiracdo, garantindo a todo mfcista o acesso as informacdes dialogadas no CONDIN, CONDIR e
demais instancias.

. Fazer chegar as Equipes Base as atas, relatorios e documentos produzidos.

. Padronizar documentos e relatorios para facilitar futuras transicoes.

. Utilizar sempre o e-mail institucional do SENFOR, garantindo que os registros
permanecam para futuras geragoes.

. Oportunizar espaco cientifico para estudo dos saberes e fazeres do Movimento.

. Estimular ampla parceria com os demais secretariados, promovendo integragao e
cooperagao.

. Manter rotina de reunides com calendario previamente definido para a Teia
SENFOR.

. Centralizar todos os materiais em arquivo digital acessivel no portal do MFC.

2. Formacao e Expansao

. Criar a Teia SENFOR-SERFOR~-Cidades, fortalecendo a articulagdo nacional,
regional e local.

. Manter a Teia de Formacao ativa, participativa e com escuta permanente.

. Continuar a formacao de gestdo e liderancas, envolvendo CONDIR e demais niveis,
oportunizando a criacdo de novos lideres para garantir renovacao e empenho no MFC.

. Tragar metas claras, do nivel nacional até as cidades, estruturando um trabalho
intencional de nucleagao.

. Incentivar a multiplicacdo de iniciativas de formacdo em todo o pais.

. Divulgar e compartilhar as diferentes praticas realizadas nas varias regides do Brasil,

enriquecendo o repertério formativo e mostrando a diversidade de saberes e fazeres que perpassam
o MFC.

. Organizar um plano de acdao com metas especificas de nucleacdo nos diferentes
segmentos do MFC (casais, familias, jovens etc.).



3. Consideracoes para a Nova Gestao

. Valorizar a trajetdria, o percurso e o trabalho realizado pelas gestdes anteriores,
reconhecendo seus esforcos e aprendizados.
. Conhecer e aproveitar os beneficios da parceria com a ADVENT para ampliar e

fortalecer as formagoes.

Encerramento

Fatima agradeceu pela oportunidade de participar desse momento de transicao, ressaltou a
importancia da continuidade das acdes formativas, parabenizou o trabalho desenvolvido pelo
SENFOR e desejou pleno éxito a nova gestdo. Reafirmou ainda sua total disposicdo para colaborar
no que for necessario, fortalecendo o trabalho conjunto em prol do MFC.

Eunice agradeceu o apoio recebido da CONDIN, dos CONDIRs e de todas as coordenagoes ao
longo da gestdo, destacando a relevancia, compromisso e dedicacdo da Teia SENFOR nesta jornada.
Ressaltou que a forca do SENFOR reside no trabalho coletivo e na participagdo ativa de todos os
envolvidos na formagdo. Reafirmou o compromisso de continuar colaborando para o crescimento
do MFC, colocando-se a disposicdo da nova gestao.

O casal Zico e Leny agradeceu a oportunidade de conhecer em detalhes a organizagao e as agoes
desenvolvidas pelo SENFOR durante a gestdo 2023—-2025. Manifestaram confianca e entusiasmo
com o trabalho que irdo desenvolver na nova gestao e parabenizaram o0 SENFOR pelo empenho,
dedicacao e resultados apresentados.

A reunido foi encerrada as 21h20, em clima de fraternidade e confianga no futuro.

Fraternalmente,

Eunice Negris Lima

Secretariado Nacional de Formacdo — SENFOR
Gestdo 2023-2025



