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1.APRESENTACAO

O Movimento Familiar Cristdo (MFC) é uma associacéo civil, filantropica, sem
fins lucrativos, de natureza laica e ecuménica, com atua¢do em ambito nacional. Fundado
sob a inspiracdo de Padre Pedro Richards, OP, o MFC tem como propdsito central
desenvolver agfes que promovam a humanizagdo, evangelizacdo e valores humanos e
cristdos nas pessoas e nas familias. A entidade busca capacitar as familias para que
cumpram sua missao de formadoras de pessoas, educadoras na fé e promotoras do bem
comum, além de realizar programas de assisténcia e promocdo humana, focados em
grupos carentes. O MFC é filiado a Confederagdo Internacional de Movimentos
Familiares Cristdos (CIMFC) e ao Conselho Nacional do Laicato do Brasil (CNLB).

Para alcancar seus objetivos e operar de forma eficaz, o Conselho Diretor
Nacional (CONDIN) estabelece secretariados nacionais. O Secretariado Nacional de
Planejamento (SENPLAN) é um desses 6rgaos, criado com a finalidade de organizar e
orientar as atividades do movimento de forma estratégica e eficiente. A atuacdo do
SENPLAN ¢ vital para assegurar que as acdes do MFC sejam coesas e alinhadas aos seus
propositos.

2.0BJETIVO GERAL

v Contribuir para a eficacia e perenidade das a¢des do MFC Brasil, estruturando e
orientando o planejamento estratégico e operacional em todas as esferas de
atuacdo do movimento.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Apoiar o CONDIN e os Condirs na definicdo de metas claras e mensuraveis para
o triénio 2026-2028, garantindo o alinhamento com a missédo do MFC.

Il.  Implementar ferramentas e metodologias de gestdo que otimizem a execucgéo de
projetos e a alocacdo de recursos financeiros e humanos.

[1l.  Desenvolver um sistema de controle e monitoramento continuo das atividades,
permitindo ajustes &geis e a avaliacdo de resultados para aprimoramento
constante.



3. ATIVIDADES PRINCIPAIS

O Secretariado Nacional de Planejamento (SENPLAN) atua como um pilar
fundamental no suporte & gestdo do Movimento Familiar Cristdo, oferecendo
contribuicdes estratégicas nas seguintes areas:

e Elaboracédo da Agenda de Eventos e Reunifes do CONDIN: O SENPLAN
colabora ativamente na organizacdo da agenda do Conselho Diretor Nacional,
garantindo que as reunides ordinarias e extraordinarias sejam eficientes, bem
planejadas e focadas na execucdo de metas. Essa atuacdo inclui a preparacao de
pautas, a analise de informacdes relevantes e 0 acompanhamento das decisdes
tomadas pelo CONDIN.

e Censo Anual de Associados: O SENPLAN desempenha um papel crucial na
organizacao e analise do censo anual. Ao centralizar as informacdes cadastrais das
equipes-base e membros, o secretariado permite que a coordenagdo tenha uma
visdo clara do crescimento, distribuicdo e perfil dos associados. Essa analise de
dados é essencial para a tomada de decisfes estratégicas de expansdo e para a
oferta de servigos mais direcionados as necessidades das familias.

e Melhoria e Aperfeicoamento do Sistema FamiliaMFC: O SENPLAN atua
como um catalisador na evolucéo do sistema de gestdo do MFC. Ele colabora com
a equipe de tecnologia para identificar necessidades, propor melhorias e garantir
que o sistema atenda de forma eficaz as demandas de planejamento e controle do
movimento, desde a contribuicdo financeira até o registro de atividades.

e Comunicacdo Nacional: O secretariado contribui para uma comunicagdo mais
eficaz, fornecendo dados e informacGes estratégicas para o Secretariado Nacional
de Comunicagdes (SENCOM). Isso assegura que as mensagens divulgadas
estejam alinhadas com os planos e objetivos do MFC, fortalecendo a transparéncia
e a unidade do movimento em nivel nacional.

e Tecnologias de Planejamento e Controle: O SENPLAN é responsavel por
pesquisar e sugerir o uso de novas tecnologias que possam aprimorar 0S processos
internos. Isso inclui a adogdo de plataformas de gestdo de projetos, ferramentas
de andlise de dados e sistemas de controle financeiro, como o proposto MFC
Contébil.



4.0 novo sistema “FAMILIAMFC”

O sistema FamiliaMFC ¢é o

FamiliaMFC pilar tecnolégico fundamental para a
Facalogin modernizacdo e estruturacdo do
ou crie uma conta Movimento Familiar Cristdo do Brasil,

atuando como um catalisador para a

eficicia das acGes do movimento. Sua

[ ] importancia reside na capacidade de

transformar  dados isolados em

inteligéncia estratégica, apoiando o

Conselho Diretor Nacional (CONDIN)

na definicio de metas claras e

mensuraveis para o triénio 2026-2028.

Ao alinhar a gestdo cotidiana com a

missao de evangelizacdo e promogéo

dos valores da familia, o sistema garante que o MFC opere de forma coesa e sustentavel
em nivel nacional.

Usuario”

Senha’ Esqueceu sua senha?

No que diz respeito a administracio de dados, o sistema melhora
consideravelmente o registro de associados e 0 gerenciamento de eventos através de uma
interface amigével e funcional. Ele retine o Censo Anual de Associados, possibilitando
uma visdo consolidada do crescimento e das caracteristicas dos membros, além de
simplificar o registro de convidados e o acompanhamento das metas definidas em
encontros regulares e especiais. Essa exatiddo no gerenciamento de informacdes €
fundamental para que o planejamento transcenda uma mera formalidade, tornando-se
uma pratica habitual que fortalece a autonomia das equipes e suas coordenacdes.

Do ponto de vista administrativo, o FamiliaMFC otimiza a alocacédo de recursos e
a transparéncia na prestacdo de contas, preparando o terreno para inovagdes como o
modulo MFC Contéabil, a ser desenvolvido futuramente. O sistema assegura que a
manipulacdo de dados sensiveis, como a convicgao religiosa dos membros, ocorra sob
rigorosos padrdes de seguranca e sigilo, em total conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Assim, a plataforma nédo apenas profissionaliza a gestdo
financeira e administrativa, mas também protege a dignidade dos usuarios, consolidando-
se como a chave para o impacto real na vida de milhares de familias



4.LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

ﬂ 4.1Analise e Implementacdo da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no
Movimento Familiar Cristdo (MFC)

Com base nas melhores praticas e na legislacdo
brasileira, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), comumente
referida como LGPD, se aplica a todas as organizaces, incluindo associacdes e entidades
sem fins lucrativos como o Movimento Familiar Cristdo. A lei estabelece as regras para
o tratamento de dados pessoais, protegendo os direitos de privacidade e liberdade dos
individuos. O objetivo principal ndo é impedir o uso de dados, mas garantir que esse uso
seja realizado de forma transparente, segura e com uma finalidade legitima.

4.2. Andlise da LGPD e sua relevancia para o MFC
A LGPD é fundamentada em 6 principios, sendo os mais relevantes para o MFC:

4.2.1 Finalidade: Os dados devem ser coletados para propdsitos legitimos,
especificos e informados aos titulares. No caso do MFC, isso inclui o cadastro de
associados para o censo anual e a comunicagdo de eventos.

4.2.2 Adequacao: O tratamento dos dados deve ser compativel com as finalidades
informadas. Se o dado é coletado para o censo, ele ndo pode ser usado para outra
finalidade ndo relacionada sem o consentimento do titular.

4.2.3 Necessidade: A coleta de dados deve ser limitada ao minimo indispensavel para
atingir a sua finalidade.

4.2.4 Transparéncia: O titular dos dados deve ter acesso claro e facil as informagdes
sobre o tratamento de seus dados.

4.2.5 Seguranca: Medidas técnicas e administrativas devem ser adotadas para
proteger os dados contra acessos ndo autorizados, incidentes e destruicéo.

4.2.6 Livre Acesso e Qualidade dos Dados: O titular tem o direito de consultar e
corrigir seus dados.

A lei define "dados pessoais” como qualquer informagdo que identifique uma
pessoa natural (por exemplo, nome, CPF, endereco, e-mail). Ela também trata de "dados
pessoais sensiveis”, que incluem informacbes sobre conviccdo religiosa, filiagdo a
sindicato ou a organizacdo de carater religioso, politico ou filoséfico, dados de saude,
entre outros. O MFC, por sua natureza, lida com a filiacdo religiosa de seus membros, o
que demanda atencédo especial no tratamento e armazenamento dessas informagoes.



2. Plano de Implementacédo da LGPD no MFC

A adequacdo a LGPD é um processo continuo que deve envolver toda a
organizacao, do Secretariado Nacional de Planejamento (SENPLAN) as equipes de base.

Um plano de implementacdo eficaz deve seguir 0s seguintes passos:
Fase 1: Mapeamento e Diagndstico

Formacéo de um Comité de Adequacdo: Criar um grupo de trabalho multifuncional
com membros do CONDIN, SENPLAN, e outras liderancas para conduzir o processo de
adequacao.

Mapeamento de Dados: Fazer um levantamento detalhado de todos os dados pessoais e
sensiveis coletados e armazenados pelo MFC. Onde esses dados sdo armazenados (fisico
ou digital)? Quem tem acesso? Qual a finalidade da coleta?

Analise de Riscos: Identificar vulnerabilidades no tratamento dos dados. Quais dados sdo
mais sensiveis? Quais sistemas sdo mais expostos a riscos? A coleta de dados de criangas
e adolescentes, por exemplo, exige cuidados adicionais.

Fase 2: Estruturacdo e Adequacao

4. Revisdo de Bases Legais: Avaliar qual base legal, conforme a LGPD (consentimento,
cumprimento de obrigacdo legal, legitimo interesse, etc.), justifica a coleta e o tratamento
de cada tipo de dado. O censo anual, por exemplo, pode ser baseado no consentimento
dos associados.

5. Criacdo de Politicas:

v Politica de Privacidade: Elaborar um documento claro e acessivel que explique
como 0 MFC coleta, usa e protege os dados de seus membros. Este documento
deve estar disponivel em todos os canais de coleta de dados.

v Politica de Seguranca da Informacdo: Definir medidas técnicas (como
criptografia e controle de acesso) e administrativas para garantir a seguranca dos
dados.

6. Revisdo de Documentos:

v" Termos de Consentimento: Criar ou adaptar os termos de consentimento para
que sejam especificos, transparentes e de facil compreenséo.

v Contratos: Revisar 0s contratos com terceiros (fornecedores de sistemas, servigos
de hospedagem) para incluir clausulas de protecdo de dados.

Fase 3: Implementacéo e Governanga
7. Nomeacdo de um Encarregado (DPO - Data Protection Officer): Designar uma

pessoa ou um comité para atuar como canal de comunicacéo entre o MFC, a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e os titulares dos dados.



8. Treinamento e Conscientizacdo: Promover treinamentos periodicos para todas as
equipes de coordenacdo e bases sobre as regras da LGPD, boas préticas de seguranca e a
importancia da protecéo de dados.

9. Criacdo de um Sistema de Atendimento aos Titulares: Estabelecer um canal (como
um e-mail ou formulério online) para que os membros possam exercer seus direitos, como
solicitar acesso, correcdo ou eliminagédo de seus dados.

10. Monitoramento Continuo: A conformidade com a LGPD né&o é um evento unico. O
SENPLAN deve monitorar e auditar os processos de tratamento de dados regularmente
para garantir que as regras estdo sendo seguidas e para se adaptar a novas orientacdes da
ANPD.

A implementacdo da LGPD é uma oportunidade para o Movimento Familiar
Cristéo fortalecer a confianca e a transparéncia com seus membros e com a sociedade,
reforcando seu compromisso com a dignidade da pessoa humana.

5.COMPOSICAO (6rgdos colegiados)

Conselho Diretor Regional (CONDIR) que é constituido por:
a) — coordenadores regionais

b) — Vice-coordenadores regionais

c¢) — Coordenadores estaduais

d) — Vice-coordenadores estaduais

e) — Coordenadores regionais da gestao anterior

f) — Assessor Eclesiéstico.

As equipes de trabalho em nivel regional, denominadas Conselhos Diretores Regionais
(Condirs), séo formadas por:

Coordenadores e Vice-coordenadores regionais.
Coordenadores e Vice-coordenadores estaduais.
Coordenadores regionais da gestdo anterior.

v
v
v
v Assessor eclesiastico.

Os Secretariados nacionais/ CONDIN s3o compostos por:

a) — Secretariado Nacional de Comunica¢6es — SENCOM

b) — Secretariado Nacional de Formagédo — SENFOR

c) — Secretariado Nacional de Expansao e Nucleagédo — SENEN

d) — Secretariado Nacional de Finangas — SENFIN

e) — Secretariado Nacional de Acdo Politica e Social - SENAPS

f) — Secretariado Nacional de Jovens — SENJOV

g) — Secretariado Nacional de Preparacéo para o Casamento — SENPREC
h) — Secretariado Nacional de Planejamento — SENPLAN

1) — Secretariado Nacional de Espiritualidade — SENESP



6.EQUIPE SENPLAN:

e Jean Henrique P. Franco — Condir Norte

e Karla Lima— Condir Nordeste

e Juarez Ramos de Souza/Ana Luiza — Condir Centro Oeste

e Silvio Luiz Ricciardi Fumero / Dilva Fumero — Condir Sudeste
e Osmar Chinazzo — Condir Sul

7. ATRIBUICOES DO SENPLAN

O Regimento Interno do Movimento Familiar Cristdo do Brasil, em seu Artigo 49,
alinea "h", estabelece o Secretariado Nacional de Planejamento (SENPLAN) como um
dos secretariados que o Conselho Diretor Nacional (CONDIN) pode ter para a consecugéo
de seus objetivos.

O Art. 52 do Regimento, que descreve as competéncias dos secretariados
nacionais, ndo foi totalmente disponibilizado no documento em relagdo ao SENPLAN.
No entanto, com base no escopo e na missdo do Secretariado, e em consonancia com as
competéncias de um 6rgédo de planejamento e estratégia, sugerem-se as seguintes funcoes
e atribuicdes:

Elaborar, em conjunto com o CONDIN e os Condirs, os planos anuais e trienais de acao
do MFC.

Monitorar o andamento dos planos de acdo em todos os niveis do movimento (nacional,
regional, estadual e de cidade).

Desenvolver e manter um sistema de indicadores de desempenho para as atividades do
MFC, permitindo a analise de resultados e a tomada de decisdes baseada em dados.

Realizar o censo anual dos associados, compilando e analisando as informac6es para gerar
relatdrios gerenciais que subsidiem a coordenacao.

Identificar oportunidades e desafios para o crescimento do MFC, propondo solucdes
estratégicas e inovadoras.

Coordenar a elaboracdo dos relatérios de gestdo do CONDIN, garantindo que o
cumprimento das metas seja comunicado de forma clara e transparente.

Apoiar os demais Secretariados Nacionais e as Coordenagdes Regionais, Estaduais e de
Cidade em suas atividades de planejamento e gestéo.

Ser o responsavel por avaliar a viabilidade de novos projetos e a¢cdes, como o sistema
MFC Contabil.
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Possibilidade de acoes:

Criacado do Sistema de Controle Financeiro MFC Contébil: Desenvolver uma
plataforma digital robusta e intuitiva para a gestao financeira do movimento. O sistema
permitird o registro e a prestacéo de contas de forma integrada, facilitando a transparéncia
e a auditoria em todos os niveis do MFC. Além do controle de receitas e despesas, 0
sistema incluird médulos de orcamento e relatorios gerenciais, oferecendo uma visao
clara da satde financeira da entidade.

Programa de Capacitacdo em Planejamento Estratégico: Lancar um programa de
treinamentos e workshops para as coordenaces e equipes-base, focando em conceitos de
planejamento, gestdo de projetos e uso de ferramentas de controle. A iniciativa visa
fortalecer a autonomia das equipes e garantir que o planejamento seja uma pratica comum
em todos os niveis do movimento.

Expansdo Digital e Mapeamento de Oportunidades: Criar um mapa interativo das
comunidades e regiGes com potencial para a expansdo do MFC. A ferramenta utilizara
dados demograficos e socioecondmicos para identificar areas com maior necessidade da
atuacdo do movimento. Essa iniciativa serd crucial para otimizar os esforcos do
Secretariado Nacional de Expansdo e Nucleacdo (SENEN), tornando o crescimento do
MFC mais estratégico.

8. CONCLUSAO

O Secretariado Nacional de Planejamento (SENPLAN) assume um papel de
protagonista na modernizacao e na estruturacdo do Movimento Familiar Cristdo do Brasil.
Longe de ser apenas um 6rgdo burocratico, 0 SENPLAN €é o motor da visdo estratégica
da entidade, garantindo que as agdes cotidianas estejam alinhadas com a missdo de
evangelizacdo, humanizacdo e promocao dos valores da familia. Suas contribuicdes nas
areas de controle de gestdo, analise de dados e suporte tecnol6gico sdo inestimaveis para
a perenidade do MFC.

Com a implementacdo de um planejamento sélido, o SENPLAN possibilita uma
utilizacdo mais eficiente dos recursos, evitando o desperdicio e maximizando o impacto
das atividades. A agenda de eventos se torna mais produtiva, o censo de associados se
converte em uma ferramenta de inteligéncia de negdcios, e o sistema de gestdo do
movimento se aprimora continuamente.

Aleém disso, 0 SENPLAN abre novas possibilidades de a¢&o para 0 MFC Brasil.
A criacdo do sistema MFC Contabil representa um salto qualitativo na gestéo financeira,
conferindo transparéncia, seguranca e profissionalismo a entidade. A capacitagdo das
liderancas em planejamento estratégico e o uso de dados para a expansdo séo a¢des que
fortalecerdo a estrutura do movimento e o preparardo para os desafios do futuro.

Em um cenario de rapidas transformacGes sociais, a capacidade de planejar e
adaptar-se é crucial. O SENPLAN ¢ a chave para que o Movimento Familiar Cristdo
continue a crescer de forma organizada, sustentavel e com impacto real na vida de
milhares de familias brasileiras.
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Entretanto, € evidente que ainda hd muito a ser feito; a combinacdo entre
tecnologia e a determinagéo para agir, juntamente com as demandas ainda néo satisfeitas,
promovera novas iniciativas e novos planejamentos.

Na area da comunicacéo, é fundamental seguir avancando na conexao entre quem
se comunica e a mensagem transmitida. O CONDIN, interlocutor que possui 0
conhecimento, organiza e coordena as decisfes, tem a responsabilidade de desenvolver
melhorias nos atuais recursos tecnoldgicos, visando estabelecer e implementar novas
praticas que aproximem ainda mais a atuacdo da Coordenagdo do MFC em todos os niveis
de sua base.

Embora haja fartos esfor¢os para criar novos meios de comunicagdo, surgem
novos canais de midia de massa que podem ser incorporados ao conjunto de opcoes
disponiveis, ampliando a visibilidade de tudo o que é realizado pelo MFC em todo o
Brasil.

9. AGRADECIMENTOS
Agradecemos sinceramente:

A Coordenacio Nacional do MFC, pelo apoio e confianca em nosso trabalho.
A Equipe de Secretariados Nacionais, pela parceria e colaboragdo mutua.

A Coordenacdo dos Condirs, pela dedicacio e pelo esforco incansavel em levar a missao
do MFC a todas as regides.

As equipes-bases do MFC Brasil, que sdo o coracdo do movimento e que realizam a
missdo do MFC diariamente com amor e dedicacao.

A Equipe SENPLAN, por toda colaborag&o, compromisso e alegria em servir.
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9.ANEXOS:

Este documento detalha o modelo de atualizacdo cadastral para o sistema
FamiliaMFC, estruturado para garantir a integridade dos dados, a conformidade legal e
a eficiéncia na gestdo estratégica do Movimento Familiar Cristéo.

Modelo de Atualizagao Cadastral: Sistema FamiliaMFC

1. Introducéo e Objetivo

O processo de atualizacdo cadastral no sistema FamiliaMFC € a base para a
realizacdo do Censo Anual de Associados. O objetivo primordial é assegurar que o
CONDIN (Conselho Diretor Nacional) possua informacdes precisas sobre o crescimento,
a distribuicdo geografica e o perfil sdcio religioso de seus membros. Dados atualizados
permitem que o SENPLAN (Secretariado Nacional de Planejamento) identifique
oportunidades de expansao e otimize a alocacdo de recursos.

2. Fundamentacéo na LGPD

Toda coleta e manipulacdo de dados no sistema segue rigorosamente a Lei Geral
de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Finalidade e Necessidade: Os dados sdo coletados exclusivamente para propésitos
legitimos do MFC, como comunicacdo de eventos e organizacdo do censo.

Tratamento de Dados Sensiveis: Dada a hatureza do MFC, informac@es sobre convicgao
religiosa e filiacdo a organizacdo religiosa sao tratadas com sigilo absoluto e seguranca
reforcada.

Transparéncia e Consentimento: O usuario deve ter acesso claro as politicas de
privacidade e fornecer consentimento especifico para o tratamento de seus dados e de
seus dependentes.

3. Procedimento Operacional de Atualizagéo

O sistema FamiliaMFC foi desenhado para ser uma ferramenta intuitiva, pratica
e visualmente limpa. O fluxo de atualizacéo segue estas etapas:

A. Acesso e Notificacdo

O sistema dispara notificacdes automaticas via e-mail ou interface do usuario, integradas
ao planejamento de comunicacdo do SENCOM.

O associado acessa o portal utilizando credenciais seguras, garantindo a autoria da
atualizag&o.
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B. Verificagdo de Dados Pessoais e Familiares

Dados Pessoais: Conferéncia de nome, CPF endereco e contatos eletronicos.

Nucleo Familiar: Inclusdo ou atualizacdo de conjuges e filhos, com atengéo especial aos
dados de criancas e adolescentes®®.

Vinculo com o MFC: Indicacdo da Equipe-Base atual e cargos ocupados em nivel local,
estadual ou nacional.

C. Registro de Atividades e Eventos

O associado deve validar sua participacdo em eventos recentes, permitindo que o sistema
gere indicadores de engajamento®.

Inclusdo de participantes convidados que frequentam as reunides, visando futuras
nucleacdes de equipes.

D. Confirmagéo e Termos de Uso

Ao final, o usuario revisa as alteracGes e aceita 0 Termo de Consentimento atualizado,
em conformidade com as diretrizes da ANPD.

4. Categorias de Informacdes para Atualizacao

Para que o planejamento seja eficaz, os seguintes blocos de informacdes devem
ser validados:

Identificagdo: Dados civis basicos e meios de contato.

Espiritualidade e Formacdao: Participacdo em cursos do SENFOR e niveis de formacao
dentro do movimento.

Engajamento Social: Atuacdo em acdes politicas e sociais coordenadas pelo SENAPS.
Financeiro: Verificagdo de contribui¢cbes, com integracdo futura ao sistema MFC
Contabil para maior transparéncia.

5. Responsabilidades na Gestdo do Cadastro

A manutencao do cadastro é uma responsabilidade compartilhada entre diferentes
niveis do movimento:

Associado: Responsavel por fornecer informacges veridicas e atualizadas.
Coordenadores de Equipe-Base: Devem incentivar e monitorar a atualizacdo de seus
membros.

Equipe SENPLAN (Nacional e Regional): Responsavel por compilar, analisar e gerar
relatorios gerenciais a partir dos dados consolidados.

14



6. Seguranca e Monitoramento

O sistema utiliza criptografia e controles de acesso rigorosos para evitar
vazamentos de dados ou acessos nao autorizados. O SENPLAN realiza monitoramento
continuo para garantir que o processo de tratamento de dados se adapte a novas regras de
governanca e legislacao.

Cronograma
CRONOGRAMA PROPOSTO
Fase Periodo Acdo / Atividade Responsavel
Revisdo técnica dos campos no
1. Planeamento Dias1-15 Sistema FamiliaMFC e definicao S_II_ENPLAN ¢
ecnologia
da data-base para o Censo.
Lancamento da campanha de
e . i comunicagdo via SENCOM, SENCOM e
2. Mobilizagao Dias 16 - 30 explicando a importancia da SENPLAN
LGPD e do Censo.
Acesso dos associados ao sistema
~ . i para atualizacdo de dados Associados e
3. Execugao Dias 31 - 60 pessoais, familiares e de Equipes-Base
atividades.
o hdices do aulizagho por |  SENPLAN
4. Monitoria Dias 45 - 65 . acao p Regional /
cidade e estado para identificar .
. 9 Condirs
baixas adesdes.
Tratamento de dados, correcéo de
5. Consolidacao Dias 66 - 80 || inconsisténcias e geracdo de SENF.’LAN
. . . Nacional
relatorios de crescimento e perfil.
Apresentacdo do Relatorio Final
6. Entrega Dias 81-90 || ao CONDIN com insights para a SEQ::I?’Q_@:\I

expansdo e novos projetos.
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